-M.K.E. t 


Mak. Kimya 
Endüsirisi 
Kurumunda- 
çalışan 7000 
işçinin 
Maden-iş'e 
üye olması 
bekleniyor 


YIL: 3 - SAYI: Tİ 


Yeni Yılın bütünişçilere | 
Mutlu olmasını dileriz 


iş haftasının 45 
saate indirilmesi 
için çalışılacak 


“Grevinin 
İçyüzü 


Arçelik grevi, işverenlerin 
J memek için ne | 
ara başvura rmn ye 
bu işte, çeşilli katlı bile- | 
rek ya da bilme: 
ein n 
pek iyi Lir örneği olm 
Sirasıyla anlatalım: 
1 — Maden — İş Arçelik - | 
ten ne para bakımından, ne 
de öbür bakımlardan öyle a- | 
$irı isteklerde — bulunmnıştı. 
Fakat işveren, aman sendika | 
«rinde güçlenir diye bu hak 
h istekleri kabul etmeye bir | 
türlü yanaşmadı. Tarafsız ha- 
ken kurulunun karafın ka- 


bui etmemesi bunun en iyi | 
ö megi « 1 midir 
2 — Bundan sonra kanuna | 


k 


1 dar anışlar başladı ve 
yürüdü gitti, Toplu iş sözleş- 
mesi yapmak yetkisi Maden 
İş Sendikasında iken, işveren 
tunu, sanki Türk kanunları 
ile alay edermiş gibi, yetkisi 
«mayan bir sendika ile toplu 
iş sözleşmesi imzalamaya kalk 
tı. Bunda başarı gösteremedi. 
3 — Toplu İş Sözleşmesi, 
Grev ve Lokavt Kanımuna gö- 
Te grev Yapan işçilerin yerine 
(Devamı 8. de) 


Haftalık çalışma süresinin 
azaltılması için muhtelif mem- 
lekeilerde çalışmalar yapıl - 
maktadır. Bu suretle hem va- 
tandaş sağlığı o gözetilmekte, 

he sandmertandaşıır “iki tan 
gün.ük izin hakkı cide etmek- 
le halta sonu gezme, dinlenme 
ve eğlenme yoluyla dala bilgi 
li daha görgülü olması s 
maktadır. Bu iki tam 
e hakkinin 
ile iç turizmin 
yuruaşların i 


ftal 


eren sosya 
meyi ünleme- 


vararlı mü 


è edilmekiedir, 
Bu amaçla Turizm ve Tamt- 
ma Bakanlığ tasarı ha 
gı xe bafia tatilini iki] 
güne çı m bu  tasarımn | 
Meclise Si bildirilmekte 


dir. Sendika 
(Devam 8. de) 
Kl 
Osmanlı 
Bankası 


Grevi 
Başladı 


Bank — İşin dört işye- 
rinde oylama sonucu almış 
olduğu grev kararlarmdan 
birisi 31 Aralık 1964 saba 
hindan itibaren Osmanlı 
Bankası Merkez Şubesinde 
başlamış bulunmaktadır. 

Bank — İş diğer 3 işy 
rindeki grev; bilahare yü- 
rürlüğe koyacaktır. 


kası 


Birlikten Kuvvet Doğar 


31 ARALIK 1964-Pözşembe 


Ti kiye Maden — İş Sendi- 


KEİ - Tüsder 
, Konuşma yaparke, 


1164 Yılında 
:06 İşyerinde 
T. Sözlerme 
mzalandı | 


ERDEN 18360 | 
YARARLANDI 


4 


' 


“| 
| 


isci 


t bi miie 


ra elde edilen ar, 


süz'eşme ba 
Sendikası en 


lendirmeye çalışmış ve bi 


i Şekilde de 


gerçeklerin su vüzüne çikma 
sun da layanak işçilere İ 
niş yara misir j 

Maden — İş Sendi- | 


karsiya 
hem de 


at) işve 


müzükerele 


Türkiye Maden — İş 
ası toplu sözleşmeleri yürür | 
mek için Genel Merkezde ay 
rı bir ekip bulundurmakla bel 
raber Bölge Merkez Şubeleri 
nin de kendi çevrelerinde söz| 
spmalarına imkân vel 
ilenler cev | 
erinde 
adını sözleşme 
alamışlardır, 
(Devamı 8. de) 


çalı -| 
i 


” 
i 


ONBEŞ GÜNDE BİR ÇIKAR 


Genel Başkan Ke nal Türkler 
yılbaşı mesajı yayınladı 


1964 yılı Maden — İş için çok hareketli olmuştur. 

Toplu İş Sözleşmeleri ile, üyelerimizin ücretlerini yükselt 
meye ve daha iyl bir çalışma ve geçim şartı temin etmeye 
gayret ettik- İmkânsızlıklar içinde olmamıza rağmen, Anaya- 
sa İle tesbit edilmiş temel haklarımızdan vazgeçmedik, İşçi 
hakları karşısında dinlenen bir kısım işveremlere karşı grev 
hakkımızı kullandıkh. 

Bunun yanında, teşkilâtlanma föaliyetlerimizi yürütmeye 
çalıştık, Ereğli, Adana ve Kırıkkale gibi önemli 
gelerinde teşkilât kurduk, Üyelerimiz daha da arttı- 28.000 in 
üstüne çıktı, Temsiicilik kadrolarımızı yeniledik. Genel Mer- 
ke zteşkilâtmı, iyi işleyen Daireler kurarak organize ettik, 


ayi böl- 


s 
(Devamı 8. de) 


ive Maden — İş Sendi 


in yeni Bölge Merkez Şubisine üye olmak işin m 


im Karikkale Şubesi sekreterine 
görülüyarlar 


dikasnun Kirikkale Bölge 


~~~] 2500 işçi ilk 
olarak üye 
kaydedildi 


i Uzun zamandan beri Kırıkka 

lede Makina Kimya En tüstriət 

Kurumu fabrikalarında çalışan 

1 | öşçilerin önemli bir bölümünün 

k isteği geçen hafta içinde ger- 
çekleştirilmiştir. Bu iktisadi 
devlet teşekkülünde © çalışan 
13.000 i aşkın işçilerden her 
çeşit silâh, mühimmat. askeri 
ihtiyaçları ka! van âletler, 
vasıtalar, makineler, yedek par 


(Devamı 8. de) 


FİYATI : 23 KRURUŞ ” 


İşte yeni bir işçi grubu daba... Türkiye 
Merkez Şubesine üye yazılmak için 


yeni bir sendikacılık anlayışının gerçek- 


wa bekliyor. Hepsi, 


leştirilmesi yolunda, İşçi haklarını savunan hür sendikacılık Ki- 
rıkkalede yeni bir başarı 


kazanacak... 


için de 


| Fabrikalarda ve Sanayi 
müesseselerinde bürolarda ça- 
Jışanların uzun süre «İşçis 
lerden ayrı mütalâa edilme- 
leri bu insanların kendilerini 
birer «işveren vekili» sayma- 
larına yol açmıştır, Oysa; e- 
mekleriyle geçinen bu «beyaz 


at eden uyanık işçiler, 
üyelik islemlerini yaptırırken 


Mesleklere göre de 
ihtisas dairelerinin 
Kurulması kararlaştı 


Bu suretle emekçiler için daha verimli 
bir faaliyet düzeni uygulanabilecek 


& üyelerinin haklarını arayan 


Ankarada Türk Traktör Fabrikasında yapılan toplu sözleşmede bulunan müzakere ekibi bir arada, Maden 


— İş Sendika- 


Ankara ekibi ve anlayışla bareket eden işveren temsilcileri sevinçli bir anda... 


gika - 


Maden — İş sendikesi, iş- 
meslek grupların 
ve müşkülleri-! 


göre eğitilmesi 


nin gidi si konusunu ele) 
almıştır. i 
Kendi wesieklerine göre gsi 


şitli özellikte meselelerle karşı 
iğ yi — İş üyelerini da 
ehlike ile 
daha i; 


lı meslek daireler 
lü ve tatlı anlamıyla ah bir 
(Devamı & de) 


E yakalılar» gün geçtikçe cişçis 
ler gibi emeklerinin karşıığı- 
m tam olarak alam diktare 
görmüş ve ayrı bir 
bi olmalarına rağmen 
den farksız muamele gör 
te olduklarının bilincine var- 
mışlardır. 

Hele 275 sayılı kanun Ban- 
kalarda ve bürolarda çalışan- 
ların da sendikalar kurmaları- 
‘na imkân verdikten ve 275 sa 
yılı kanunla bu sendikaların" 
toplu sözleşme yapmaları im- 
kârı doğduklan sonra fabri- 
kalarda çalışan «beyaz yakal» 
ların bilince erdiği görülme- 
ye başlamıştı 

Üretim avaçlarına sahip 0- 
lanların çeşitli kâr mekaniz- 

(Devamı 8. de) 


niş ve Maden — İşin çalışmala 
rini yakından izlemiş ve müşahedeletini rapor halinde İcra He 
yetine bildirmişiir. Resimde Genel Sekreter, ve Maden — İşle 
Yöneticileri Yeşilköy hava alanında karşlama töreninde 
görülrektedir... 


31 ARALIK 1964 Perşembe 


OMADEN—İŞ 


> Devlete düşen ödevler i 
ve işçilerin korunması © 


Anayasamız, devlete bir çok 


görevler vermekle hükümetle 
rin, yi yapacakiayi.. işlerin “a, 
j; a) 


ücüdele eden yök” 
halk tabakalarının ve işçi sum 
fının kalkınmasını öngörmekti 
dir Bu yüzden sermaye, çevre- 
leri An yasayı bir kıyıya itmek” 
isitemekic ve işçinin Andyasa- 
da yer alan haklarına sahip çık 
masını önlemek için de Ana- 
yes» baklarından söz etmemeyi 
yasa haklarından söz etmeyi 
uyo bulmaktadırlar, 

Oysa işçi erin israrla üzerin 
de durması gereken hıklar ve 
hürr'vetler Anayasamızda olan 
ca lığıyla yer almıştır... Bu 
hakların gerçekleştirilmesi ise 
işçi cin Anayasaya sahip” çık- 

.ası ve Anayasa İlkelerinin uy 
gukuır olmasına çalışmalarıyla 


İşçiler niçin Anajasaya sahip: 


derler 
tekleri 


B: c isien is 


OT digi sürece ka 
se bilgisi kadar iş ve 


m a edinmek hakkma sa- 


ip olmalidir. o ya 


O helde devlet, kişiye yapabi 
lecsii işi bulmakla görevi; - 
dir, Devlet kişinin bir mes- 


Uluslararası Maden İşçileri Federasyonu İMF. nin başarılı 
Genel Sekreteri Bay Graedel, Ankarada Madem ~ İş lokalinde iş- 
çilere hitabederken, yanında Maden — İş Başkanı Kenia] Türk- 


Dy 


ek > 


ki gelişmesini İri 


k, relin 'arttırılmdasını sağ ` 


Yâyacak, bünü elde etme yo- 


kmda işşmin karşısına çıka- 
cak enge'leri aşmasına yardım 
edecetdir. 

İşçi, çalıştığı ve adil bir üc- 
ret aldığı süre içinde sağlığı - 
nı koruyacak maddi ve manevi 
gücünün israf edilmesini önle- 
mek isr ve bu haklarını sa 
vanur. 

O he'riz devlet, işçiye sağlik. 


emek gücünü koruma, eineği-” ` 


nin be ı gitmesini önleme ça- 
basm: yardımcı olacak, onu 
koru ortamı yardianile- 
tir,’ 

İşçi elinde olmayan” stbep- 
ler ünden mesleğinin Ya da 
işini y: pamaz hâ'e gelirse yeni 


Anayasa alleye bir işe vok isteğinde haklı- 
g.uplarına önemli hak “dir. 
e mbn in gerçel ^o bölde acik işçil”. 
lete ğ- meslek sahipleri tlerimie ye 


mayan sebepler yüzümden İşle” 
rini yapamazlarsa onların :yeni 
bir işe adapte . edilmelerini 
gerçekleştirecektir. g 

İşçi, elinde olmayan sebep- 
ler yüzünden çalışamayacak du 
ruma dü rse ne kendisi, ne 
d. ailesi sefil ve perişan ime 
malıdır. s 


p. 


Maden — İşin son Gene] Kuru; toplantısında Çalışma Baka 
m Bülent Ecevit, Türk — İş Başkanı Seyfi Demirsoyda bulun- 
muş ve kongre çalışmalarından büyük —emnunluk duymuşlar- 
sâr.Resimde Maden - İş kongre delegeleriyle Çalışma Bakanı Bü 
lent Ecevit“ve Türk — İş Başkanı Demirsoy bir arada... "Xi 


Maden: İs Eoun Dairesi Müdürü 


bielidir. er = N 
“O halde devlet. meslek men- 
* faatini “korumaya oYürdyacak| 
şariları yöratmalıdır.'” ve 
Sendikalar ekonomik ve | 
sosyal rr üğsseseler' ölarak ku- | 
iulmah' 2 yaşamalıdır; a 


“leri koruyacak. ve hürriyet işin: 


* Katıdır. 


al SULKER 


o sosyal devlet, işçile 
re çalişr naydcaklari süre bo ~ 
yurca ailesiyle birlikte râhaf 
bir hay. mi ak gronde 
dr- 


"iik grübu” ere ğinde “ve | 
bu fop'ulukla Birlikte öteki si, 
nıf ve gruplara 'karşı-iş” «ve! 


meslek: menfaatlürıriı 'koruyü- i 


O halde Devlet bu teşekkül- | 
de gelişmelerini sağlayacaktır. ! 
Çalışın insan, insan haysiye | 


fine yaraşır bir hayatı kavuş Ef 


O halde devlet, buhun gerçek 
leşmesi sebeplerini meydana ! 
getirecektir. 


dovlet hizmetleri ve benzeri gibi çeşi 
> iş 


-ra ya da tarla, bina makina 


Kişi, ailesiyle birliğe, 
egei 
ae yardımcı giriyi 


ee deve, 
bir mesken sahibi. 
mimkin kilnšahidhr: 
Kişi tek olarak da, topl 
da çalışmamak, işi birakmak | 
hakkını kullanmalı 
O h*; devlet, kişini, grev 
yapma hakkımı tanimalıdır. 
İnsanların iş obulamamaları j 


„halinde yaşamalarının garanti | 
altm alınması gereklidir. 


Oh-"“e devlet, işsizlik sigor 
tası yoluyla ellerinde olmayan 
.. .emerle iş bulamayanları 
korumalıdır. 

İnsanlar cinsiyetlerine, din - 
sel inaaçlarına. felsefi düşünce | 
lerine, siyasi davranışlarına gö | 
re farklı muameleye tâbi tutul 
mamalıdır. f 

O halde devlet, hürriyet ve, 
demo. „c; rejiminin bekçiliği- 
ni yapmalıdır. 

Bu düsünce diz'si arttırılabi | 
Ii. Hemen hemen bu istekleri 
ve bu isteklere dayanan düşün 
ceyi -l olarak şöyle belirt- 
mek de mümkündür. 

Devlet, Lalktan, emekten ya 
na itici ve düzenleyici bir kuv 
vet, haik ihtiyaçlarım her a-; 
landa karşılamayı bilen bir 
yapıdır. Devlet ulusal gelirin 
hakçasına işiilmesini sağla 
yacak şartları hazırlamak 70 - 
rundadır.Daha başka bir de- 

yimle devlet, kişinin hak ve; 
hürriyztlerini, fert huzuru, sos 
yal adalet ve hukuk devlet 
keleriyle bağdaşamayan bütün 
ekonomik, politik ve sosyal en | 
gelleri kaldırmakla görevlidir. i 

“Şimd; işçinin içinde bulun ` 
duğu lara bakalım; aldığı: 
ücrete bakalım; oturduğu sem 
te ve başını soktuğu eve baka | 
hm; giyimine. kuşamına baka 
hm; işsiz kaldığı vakit nas ge 
çindiğinz bakalım; hastahane | — 
kapılarındaki sızlanışına ve be; 
den yapısma, sağlık durumuna 
çoluk, ,ocuğunun nasıl büyü 
düğüne ve kaç yıl yaşayabildik 
lerine balım, 

Göreceğimiz manzara, orta- 
ya çıkaracağımız gerçekler feci 
dir, çünkü uygar uluslar sevi 
yesine çıkmayı ilk amaç sayan 
Atatürkün Türkiyesi bugün bu 
kadar acmacak ve bu kadar ih 
tiyaçlar içinde kıvranacak du- 
ruma düşürülmüştür. Bunu ya 
panlar, Atatürkün vefatından 
sonra hükümet yönetimini el- 
lerine geçiren sınıfların tem - 
sileileridir, varlıklı kişilerdir. 

Bu çıkmazdan kurtulmak için 
Anayasa İseleri “hükümete hal 
Bevamı 6 da 


Türkiyede yoksul 


halkın 


Türkiye'de. bir yıl içinde tarım, tecim,, 


gelir denir: 
-> Kürkiye'de 1962. yal toplam “ulusal ge 


t Ee. A9 milyar lirayı, bulmuştur, “Adam “başına 


düşen. miktar, çla -yılda, .Kürkiye'de 1600 ; lira. 
civarındadır- 


we, Türkiye'de geljf yaratan işlere katılma 


inasy olmaktadır? Bazılarımız üretime eme- 


Eimiz ile katılırız. Ve buna karşılık «ücret» 
alırız. Bazılarımızın ise elinde birikmiş pa- 
gibi maler 
vardır. 

Birikmiş. paro kullanılmak üzere başka- 
larına verilince, hiç bir emek karşılığı olma 
dan alınan paraya «faiz» denir. Elde bulunan 
mu'lar başkalarına verilince, hiç bir emek 
karşılığı olmadan alınan paraya «kira» denir 
Ça'ışanların emeğini, çeşitli malları. ve birik 
miş parayı bir araya getirerek üretim"yâpıp" 
para 'kazananların eline geçen paraya: -da 
«kâr» 


„denir. İşte emek karşılığı âlıman“tic“ Ta 


durumu 


Sina PAMUGCU 


İŞ HUKUK M avr 


toplum , vardı, t 
i yede un edeli. dağılışı çok. xi 


varh e s 


üğünü kabul edelim. Bum . 
günkü duruma göre, 100 diranın 45 “lirasını 
yalnız ve yalyız Zikişi' eline toplamaktadır - 
(Büpük çiftçi; tüccar ya. de fabrikatör) BK 


Hirasinş:28 kişi abnaktadır. (Orta ciftçiler, me p.: 


murlarove işçiler), 20 lirasım 70 kişi slm 
dır. (Tarım iğçileri, küçük çiftçiler). -ü 

Bune demektir? -—- r 

: Köylünün: sofrasında biy baş soğan.. işçi 
ni-inde: zeyün. + ekmek, memurunkinde si- 
mit - çay, toprak. ağasının sofrasında - rakı, 
kuzu çevirmesi, baklava ve patronun sofra 
smda şampanya havyar, istakoz, kapısında 


Kadillak demektir. 


Bu durumu düzeltmek için ne yap- 


mahyz? `% 

1 — Fazla toprakları, topraksız köylüle- 
re.duğıtmalı! ver onlar da bu topraklar bizim 
diyg)var güçleriy'e çalışıp. hem ken 
em: de “Türkiyeye yararir olmalıdır 
Köy'ünür sofrasındaki bir baş soğan ye. 


ret, emek karşılığı olmadan alınan fdizp-kira iriñe, dogru fürüst yiyecek bulunmasının baş 


we. kârların hiv pilik.. «toplamına : ulusa gelir 


A Bas k de 
“Bir ülkenin zenginliği salt ulusal>gelirin 
"çök olmasıyla ölçülmez; Adami başma orta-. 
lama gelir nedir ve ulusal gelir çeşitli. grup 
lar arasında nasıl dağılıyor bunu bilirsek, © 
ü'kenin durumunu da anlamış oluruz. 

Türkiye'de ulusal gelir artmaktadır. fa- 
Kat nüfus daha da arltığından zenginleşme 
yerine, fakirleşme olmaktadır. Yani, 100 ki 
şinin birlikte 100 lira yarattığını örnek alır 
sak 200 kişi 150 lira yaratınca, hatta 200 li 
ra yaratmca, Bu artış bir şey demek değil- 
dir. Çünkü nüfusda artış olmuştur. 

Bir de. toplumdaki çeşitli gruplar arasın 
da (işçi, memur patron, tarımcı, v.s.) gelir 
nasıl dağılmıştır ona bakalım, Bu çok önem 
ti bir iştir. Toplam ulusal gelir çok yüksek 
olsa bile, bir kaç kişinin elinde toplanmış- 
sa, halan gelir seviyesi düşük demektir. 
Kralları zengin, kendileri fakir biz çok 


ka 'yolu yokt 
peni re vergi kaçakçılığı önlen 
mel; İn vatandaşlar Üzerindeki yükü 
leme sler: göre tayfırlarimalıdır..Mölesi, 


“işçinin “sofrasmdaki zeylha « - ekmek; meri 
runkindeki simit- - çaydan bâşka türlü, kurs 


1 tutunmaz. 


3. -İşçi bugün emeğinin karşılığını ala 
manraktadır. Günde 8—10 saat çalışması kar 
şulığında. ürettiği malm değerinin ancak, bir 
- iki saatlığının karşılığını o alabilmektedir. 
Fabrikatörler, , fabrikanın modernleştirip, ye- 
ni makinalar “getivip, yeni idarecilik yollarını 
bulacaklarıma, işçinin ücretini düşürüp zen- 
Sin olma yolunda ilerlemektedirler. 

Ücretlerde' zaman zaman bazı zamlar 
görülür fakat bu zamlar işçinin satın aldığı 
malların fiyatlarındaki artışlardan az oldu- 
Bundan, işçi yine zararlı çıkar. Çünkü eline 
geçen para karşılığmda satm alabileceği 
malların sayısı aza'mış olur. 

Türkiye'nin Ekonomik ve Sosyal durumu 
isimli kitapçıkdan yararlanılarak yazılmıştır. 


Maden — İşin teşkilâtlanmı çalışmalarını dikkatle izleyen Türk — İş Başkanı Seyfi Demir 
soy, Türk endüstrisinin bel kemiği Karabük'ün işkolumuzdaki üyelerinin gayretli Başkanı Ah- 


met Çehreli ve Sendikanın Genel | Başkanı Kemal Türkler 


tam bir anlayış içinde e arada... 


Genel Baskanvekil; 
parken ve bir an önce teşkilât yapısını daha cikin hâle getirmeyi amaç bileg 


Kânm Narmanlı Teşkitât'tanma amaçlarını anlatan bir konuşmasını ya 


dinleyiciler... 


Zirai Donatım Kurumu- 
na ait İstanbul işyerinde ya 
pılan ‘plu sözleşimeden son 
ra sevinç iinde- bulunan ig- 
çiler (ortadâ), işvereni ve 
sendikayı temsilen yapılması 
kârarlaştırılân konuşmayı ya 
pan yetkiiler (iki tarafta) 
konusm-larım “ “yaparlarken 


çalı 

ütüler 
yu hizmètlortii 
piogrimhi hal 


ediler! Bae 
daha 
gelire 


un Türkiye Maden 
1963 


yılı icit çalış 


“ma proganmu hazırlamıştır. * 
Mader - İşe fi yap- 
mak, üyeli epi her zama Ve 
her istekiv.i veric kendilerini 
ilgilendiren. konulari rahatça 
bilmeti rine yardim eden bir fiae 

liveltiz Gazete dergi, © broşü 
kitap, her saman sendika üyeler 
rinin ralatlikla baş vuracaklar 
bilim ve öğretim kaynakları ola 
siktir. Bu bakimdan 1964+ yuli 


anlayış. içinde 


nalan. tecrübeleri = ile 
1965 yılında duha kesif ve prog 
camlı” bir çalışma uygulameake 
Ur. F 

1964 yılında basın bültenleri 
yayınlanmış. bültenler 2500 sen. 
dika- temsilcisine © muntazam, 


tesi çıkarılırış ve “patas 
üyelerine gönderilmiştir. Bu sji- 
vetlo' sendikanın kaişılastığı mez 
selcle: ve yaptığı işler, belli ta- 
rihlerJe olmasa bile belli bir 
üyelere “duyurul 
muştur. Ayrıca İşçi Posts gibi 
çalışma hayatım olayların izle 
yensmeslek gazetesi, mündereca 
tmm nemine göre bol miktar. 
da alınarak © üyelere verimi 
tir. 

19653 yalı çalışmaları çok daha 
değişik Şekilde ve üyelerinin mvt 
Jalukan amaç bilen bir anla- 
yışla yapılacaktır... Şimdiden ha 
zarlananış bulunan basn - vayn 
ptogrumi şudur : 

Şimdiye kadar Maden - İşler 
Haberer seklinde yapılan bülten 
ayu daha mütekâmil bir ha 
e getirilecektir. anuni bütün 
formaliteleri yapılarak Maden- 
İşten — Haberler Ajansı (Maha) 
nın imtiyozi alınmış, sahip ve so 
ramlu yazı işleri müdürü tesbit 
edilmiştir... Bu Ajans, yalmz Ma- 

it haberleri vermiye- 
bütün işçi hareketlerini iz- 


cek, 
leyecek ve bu yolda yayın yapa- 


caktır, Maha'nin yayımma 1965 
yılının ilk 10 günü içinde başla 


macaktır. Özel kâğıtları bastırıl. 
mıştır. 

Maden — İş gazetesi her aym 
1. ve 16. günü muntazaman ya 


inlerine. Gazete her ba- 
kımdan orijinal baber, yazı ve re 
simlerle çıkacaktır. 

Her üç ajda bir ORTAD adlı 
bir dergi o yayınlanacaktır. Bu 
dergi kendi o meselelerimizle il- 
gili incelemeleri (o yayınlayacak, 
Anay ülkelerinin (uygulanır 


tiğini belirtecek ve işçilerin i 
sanca yasamalar ulusal gelir. 
deù bak ettiği payı sosyal adâ 
lete uygun ölçüler içinde 


yi e ` E 
ay satitında Maha'nm özgl 
bir gaymı olacaktır. Bu yayımda 
geçeli bir áy içinde fşğileri e A 
lendüten het konuya yer verile- 
vk, olayların yorumu yapılı 
ar. Su suretle yıl sönunda 1: 
Maila özel sayısı o yilin Alms 
üaği haline getirilebileçektir. 

Basın - Yayın dairesi her a) 
Devamı 7 de 


M. 


DEN—İŞ 


31 ARALIK 1964 Perşembe 


Üç 


değiştirmişler 


çalışmalarını 


Jorinde öğle 
sancılar, tam 


la da techiz 


ma ile ilgili 


Ereğlide bir 


kes 


kuracağız, 
Çelik — 


(ll Bölge 


Adanada 
benin Güney 


rı uygulanmış ve 
kuru'uş olmakla bi 
kıvama gelmiştir. Kiri 
besiyle birlikte 13 Böl; 


İş Bölge te 


ları ve Teşkilâtlandırıcıları olarak hizmetlerini 
1965 yılında çalışmalar şu yönlerde geliştiril 


teditler, 


i — Bölge Me 
2— İstanbuldaki Bölge 


AE Mİ AA 


Maden -iş'in 
Teşkilâtlanma 
Çalışmaları 


YENİ ŞUBELER 


Kendi. işkolumuzdakt bütün işçilerin kendilerinin kurmuş: $| 
olduğu “Türkiye Maden — İş Sendikasında toplanmaları amacı 
nm gerçekfeştirilmesi yolunda 1964 yılında önemli başarılar 
cide edilmiştir. 

Karadeniz Ereğlisinde yeni bir Demir ve Çelik endüstrisi 
nir kurulması kararı üzerine bu bölgeye önem 


meler beklenen randımanı 
ve sendikalarını feshetme ks 


maya başlamış, Ereğli, 
tu sözleşme yapacak güçe kavuşmuştur, 


dana getirmek, 


kişilik bir Hazır 


Kuvvet Ek bi kurulacak 


İşçilerin #eşkilâtlanma çabaları çok- eskidir. Bana sağa 
henüz Kesin bir teşkilât yapısı bütün Türk sendikacılarınca 
benimsenmemiş ve her işkolunda- değişik tipte teşklât yapi- | 
sı denenmiştir, Türkiye Maden — İş Sendikası, MENİ sendika 


ek ve beğenilmiş, kend; bünyelerin; de 


-Maden — İşin uygulamaya başladığı mil& sendika tipine Böre 


Türkiye Maden — İş Sendikası 30 Mart 1963 te teşkilât- 
lanıwöya yeni bir hızla başlamak'için bir Teşkllâtlanma Daire 
si kurmuş ve bu Dairenin böşina Genel Başkan vekili Kå- 
zim Narmanlı'yı getirmiştir. Teşkilâtlanma Dairesk başarılı 


1964 te daha da arttırmış ve sendika temsilciliği 


müessesinl canlı bir program yapısına kavuşturmuştur, İşyer 


Paydoslarında işçilere omuz omuza yapılan top 
bir anlayışla devam eden sohbetler sendika ile 


işçi arasındaki bağlılığı güçlendirmiş ve temsiletlerle daimi 
temas için her temsilciye sendika yayınlarının göndertmesi vet 
mektuplaşma düzeni kurulmuştur. 

Hızla devam.cden teşkilâtlanma ve teşkilâtı “tabana oturt 
ma, temsilcilerle işbirliğini sürdürme: çabaları 22 Mayıs 196& 
te zaruri bir duraklamaya uğramışür. Çünkü İstanbulda Sı- 
Kıyönetim ilân edilmiş ve her türlü toplantılar (o yasaklan- 
“miştir. 1964 yılının Haziran sonlarına kadar süren bu Sikıyö- 
netim, Teşkilâtlanmayı duraklatmıştır. Ancak o Sıkıyönetimin 
kalkması üzerine, yeni çıkan sendikalar ve toplu sözleşme ka 
nunlarının yeni ihtiyaçlar doğurması, Teşkilâtlanma Dairesi 
nin çalışmalarımı bir nebze olsun yavaşlatmış, ancak sendika 
temsilcileri İle kı bağlara asla dokunulmamış, hatta yeni 
şubeler kurulması ve mevcut şubelerin güçlendirilmesi “İşleri 
başarıyla yürütülmüştür. 

Genel Yönetim‘ Kurulu. Teşkilâtlanma Dairesinin kadrolar 


için Antalyada yaptığı Teramuz 1964 toplantısın 


da önemli kararlar almıştır. Teşkilâtlanma Dalresi- Başkanı, 
bir Daire Müdürü, bir sekreteri ve üç kişilik Hazır Kuvvet B- 
kibi ile donatılacaktır. Bu Bu suretle hangi Bölgede teşkliâtlan 


bir olayla karşılaşılırsa Hazır. Kuvvet Ekibi ora- 


ya koşacak ve müşkülleri yenmeğe, doğan imkânları değer- 
İendirmeye çalışacaktır. Bu proğramın 1965 yina gerçekler 
mesine önem: verilecektir. 


verilmiştir. 


kısım öşçi kardeşlerimizin kurmuş oldukları 


Çelik — İş adlı sendika küçük bir varlık olarak kalmanın za 
ravlarını görecek güçlü bir sendika veya federasyonla işbirliği 
yolunda çalışmalara geçmiştir, 
dika olarak kendilerine bağlanılması görüşü ile hareket 
Türkiye Maden — İş Sendikası da daha zor 
teklifi yapmıştır: 

Sendikanızı feshederek Türkiye Maden — İş Sendikasina 
katılma kararı alınız, biz burada bir Bölge 5 


Bir Federasyon, müstakil sen 


görünen 


Me 


İş Sendikası yöneticiletiyle ve üyeleriyle yapılan 


olma 
ine 


— İş Sendikasına üye 

dir, Bunun üz 
Merkez Ş 
alatı ile top 


bir Bölge Meri i Kurulması ve bu şu- 
ncü olması kara 
, dar kadrolu bir 


aber başarılı toplu. sözleşmeler yapacak 
alede yeni kurulan Bölge Merkez Şu 
Merkez şubesiyle çalışa 

msilcileriyle bu 13 Merkez Şub 


Şubelerini daha da güçlendirmek. 
Merkez Şubeleriarasında ortak 


k teşkilâtlanma eki 
i teşkilâtlanma ekipleri arasında Bölg 


iT kiye Maden — iA sendikasının 
eye ulaşmaktır. Bu çabalar, ken- 


akan kukla sendikaları muhatapsız bira 
kabilmek amacını da kolayca gerçekleştirecektir. 
bilinçli üyeleri hâline getirmek ve teşkilât yoluyla güçlü top 


DAY A YAA NE A AYA, 


Karabü.. 
Merkez Şubesi Başkanı Ahmet Çebreli ve yönetici arkadaşları bir arada... 


Kuıkkalede çalişan Meden — Iş « esi olacak işçilerin teş<tâtianmasmı başarı ile ` yürü * 
ten Türkiye- Maden — İş. Sendikası Genel Başkan Veklii Kâzım 'Narinanlı, SilâhdarağaBöl- 
seçkin “ 


| Maden- 


İşçi teşkilâtlanmasının önemli bir yanı 
şimdiye kadar işçi sendikalarınca #bmaj edil 
miştir. Türkiye Maden — İş Sendikası 1963 yı 
inda bu eksiği gidermeğe ve İşçilerin koč- 
peratifler yoluyla da teşkilâtlanmasını ger - 
çek'eştirm:ye karar vermiştir. 

Yapılan araştırmalar bir mahalle bakkalı- 
nm, bir semt manavının ayda en az 2500 iire 
kazandığını ortaya çıkarmıştır, Bü paralar el 
bette ki bakkaldan, manavdan yapılan alış - 
verişlerle sağlanmaktadır. Hele radyo. teyp, 
buzdolabı, çamaşır makinesi, karyola, somya 
- çeşitli mutbak eşyası, soba, gazocağı “gibi 
- benzeri tüketim mallarını satanların kârları 
ayda 7000—8000 lira arasında tahmin edijmek 
tedir, Bu kârlar toptan eşya alınırken ödenen 
para ile, perakende satıştan alinan para ara- 


- rını sağlayan insanlar olmaktadır. -~ - 

Şu halde işçinin ihtiyaçlarını, İşçi sendika 
sı bir teşkliât kurarak sağlamaya çalışırsa iş- 
çinin satın alma gücü artacak, bir bakıma hem 
ucuz maş alacak hem de en iyisini alma im- 
kâmna kavuşacaktır. ` 

Bu gerçekleri göz önünde tutan Maden — 
İş Sendikası, 1963 yılında bir Tüketim Koope 
ratifi kuracaktır. Kooperatif. yalnız Maden =- 
İş sendikası üyelerine satış yapacak ve her 
malı, imalâtçısından toptan flatına, hattâ ba- 
zan daha da ucuza sağlayacak ve üyelerine 
taksitle satacaktır, Taksitle peşin satış ara- 
sında hiç bir fark olmayacak, taksitçilik yapa- 
rak aşırı kâr peşinde koşanlara karınca kara 
rınca da savaşmış olacaktır, 

Bu tüketim kooperatifi ilk olarak kendi 
Işkolumuzdaki imalâtı satmaya başlayacak - 
Türkiye Maden — İş Sendikasının toplu 
me yaptığı mi elerin mamulleri üy 


Ereğlide Demir Çelik Fabrikalarında 
müzakerelerine katılan sendika ve işveren 
temsilcisinin katılmasıyla görüşmeleri 
leri hızlandırılacaktır, 


am Karal enli KEK 


sındaki farktan doğmaktadır ve İşçiler gibi; -- 
memurlar gibi tüketiciler bu satıcdarın kârla - - 


işçilerinden i A 


-İŞ'in çok 


önemli teşebbüsü 


| Sendika üyeleri taksitle ve 
maliyet fiyatına mal alacak 


lerimize maliyete yakut Platis ve taksite satı 
lacaktır, Böylece radyo, pikap; teyp, buzdola 
bı, çamaşır makinesi, sıhhi tesisat malzeme 
si, mutfak eşyası, masa sandalya. Karyola, som 
ya, çatal, biçak ve benzeri mamuller Kolayca 
ödenecek taksitle ürun vadeli olarak üyelere 
satılabilecektir. 

Kısa bir deneme ve kuruluş devresinden 
sonra her türlü gıda maddelerinin ve bakkal 
ye çeşitlerinin de toptan temin; iwkânları araş 
tırılacak, Ordu Mensupları Kooperatifi "gibi 
bir teşkilât, Türkiye Maden — İş mensupları 
nın hizmetinde olacaktır, Toplu sözleşme 


-lik tedbirleri 


İşçilerin çalışırken 
sağlık ve güvenliği 
konusunda kararlar 


IMF.nin verdiği kararların 


ürkiyede de 


uygulanması 


için bir program hazırlandı 


İşte sağlık ve iş güvenliğinin 
korunması Türkiye Maden — 
İş Sendikasının başta- gelen İs 
teklerinden biridir, Onun : işin 
bağlı bulunduğu üst kurul o- 
tan İMF: de bu konulara büyük 


önem vermiş ve hatta bu yol * 


da bir Karar da almıştır, ~ 
Viyanada yapılan IMF. kong 

resinde varılan karar Şi 

denilmektedir: 


1) Yorulmak bilmeyeni “çaba, > 


hayret “verici teknolojik. geliş- 
me sayesinde verim alabildiği- 
ne artarken, Çalışanların hayat 
ve sağlığına hiç önem verilme» 
mekte, çoğunluk gerekli güven 
üşünülmektedir. 

2) Bütün sendikalar, 
kanun, hem de toplu “sözl eşme 
yollarıyla üyelerinin sağlik ve 
güvemiğini koruma yollarını 8 
ramalıdırlar, 

3) Sağlık: ve güvenliğin ko- 
runmast konusunda işverenle» 
ro ve hi etlere daha büyük 
sorumluluklar düşmektedir. 

4) İşverenlerin işte güvenli- 
ğin üretimin ayrılmaz bir par 


“çası olduğunu kabul Giy 


gerekir. 
5) Kazaların çok yüksek 


olduğunun ortaya çıkması iş &“ 


darest.in kötü ellerde olduğu- 
nu göstermektedir. 

6) Değişen üretim ve çalış- 
ma şartları İle ilgili olanlar ge 
nel sağlık korunması ve kaza 


ya 
pılan İşyerleri Işçilerimiz, taksit borçlarını iş | lacı önleme incelemelerine önem 


veren muhasebesinden. kestireceklerdir. Zira 
toplu sözleşmelerde, bu husus düşünülerek hü 
küm konulmüş ve işveremin sorumluluğu ola» 
rak bu gibi taksitleri kesme hizmeti işveren- 
lerce kabul edilmiştir. Bu yoldaki çalışmaları 
mix elbette işverenlerimizi de memnun bira- 
kacaktır. Çünkü onlar da araya giren satıcı- 


ların malları ve İşçinin alım 
kabiliyetini am e satışların: İİ 
bilmektedirer, 


- Bu bakımdan Türkiye Maden — İş Sendi 
kasının teşebbüsünü memnunlukla karşılayan 
işverenler Sendikaya şimdiden 800.009 Hralık 
bir kredi sağlamışlardır, Sendika da 100.000 
liralık bir fonla bu işe başlayacaktır. Temin 
edilen kredi ve ayrılan Con, bütün Maden — İş 
$iye'erinin ihtiyacımı bir anda karşılamaya el- 
verişli olmadığı için bu kooperatiften yararlan 
ma üyelerin sendika aidatını ödeme mikdarla 
rma göre düzenlenecektir. İlk olarak, dinlenme 
Kampında olduğu gibi. sendikaya ayda bir 
gündelik tutarında aidat verenler, sonra da 
en yüksek aidat nisbetinden başlamak üzere 
öteki üyeler kredili ve ik; yıl takslil satış- 
lardan istifdde edecekler 


çalışan işçiler adıma yapılacak toplu sözleşme 


temsilcileri bir masa başında, MESS'in de 


yürütmektedirler, Ocak ayında sözleşme müzakere 


vermelidirler. 

T) Modern üretimin Sinir sis 
temi üzerinde artan baskısı sa 
nunda günde Sekiz saatten fiz 
la çalışıldığı takdirde gerekli ` 
molalar verilmezse yorgunluk 
başgöstermekte ve bünlar sağ 
lığa zarar vermektedir. Bunun 


x sonucu olarak da kazalar-art- 


maktadır, 

8) İşin hızı sınırlandirılma- 
lıdır ki, işçilerin sağlık ve gü 
venlikleri tehlikeye girmesin... 
İME. bu hususta israr eder, 

9) Üretim tesis ve makinele 
rinin Jânlama safhasında ge = 
rekli 'oruyucu tedbirler hesa 
ba katılmalıdır ve İMF bunu 
ister, 

10) Sağlığın korunması 
kazaların önlenmesiyle ilgili ka 
nun ve nizamnameler, vakit ge 


çirilmeden geniştetilmeli we 
modern İş hay uydurulma 
lidir 

11) Bu gibi nizamnamelere, 


aksine hareket edildi 
© gibi ceza veri 
it edilmelidir, 
erlexinde 


yi dok 


Jaha çok sa 
im hiz 


yida s 
mete girmesi şartları 
malıdır. 


13) Eğit mücsseselerinde 
ve üniversi e öğretim ko- 
nusu ŞE ara, eti der 


eklidir 
ri çapında 
da 


ları kurulmalıdır, 
Sendikalara da danışıla 


de gözden geç 


16) Ka 
venlik 
daha iyi 
işyeri için şart olmalıdır. 

17) Pislik, toz, gürültü, asit 
ve dumanların çeşitli zararları 
ellikle bütün dünya 
da döküm sanayiinde silikoz 


hazırlan 
| 


hastalığının hor iraz daha 
artmasına dır 


Demir Çelik Fabrizası işçilerinin haklarını toplu sözleşme ile garanti altına alan Maden — İşin Karabük Bölge 


Maden — İşin Bölge 
mek için daha elverişli 
merkez şubesine kavuşan 


Merkez 
binalarda 

Topkapı Bölge Merkez Şube: 
kanı Ergun Erdem ve şubeye bağlı uyak sendikacışardan bir grup, yeni bina önünde... 


peleri 
smalari 


maki 


e daba verimli çalış 
brlar. 
binasının açılış tü 


7 18) Eldeki bütün imkânlarla 
bu korkunç meslek hastalığı 
ile radikaj bir mücadele açılma 
lidir. 

- 1$ Hem kuartz ve kuariz'ta 


şıyan disklerin kullanılmasının * 


önlenmesi, hem de havanın 
mekanik “emme ve havalandır. 
ma yoluyla temizlenmesi usule 
leriyle iş güvenliği tedbir; ahne 
malı ve toz kontrolüne geçil- 
melidir ki havada kalan 


keli ve Zarar verici toz tabaka > 


lan kalmasın. 

20) Döküm yerlerinde çalışan 
bütün işçiler muntazam Zaman 
larda ve mecburi olarak Genel 
silikoz „uayconsinden gi 
_ melidirler, 

21) Bütün ülkelerde. silkoza 
tutulan İşçilere özel . tazminat 
ödenmelidir. ” ` m 

22) İşçilerin sağlığının ke - 
Tunması içla işyerlerinde gürül 
tü Kontrol altına alınmalıdır. 

23) Bütün hür sendikatar, 
işveren er, hükümetler ve iŞ 
sağini müesseseleri sıkı işbirli 
ği yaparak bütün sağlık tedbir 
leri ve Kazaların önlenmesi ko 
nularında birlikte çalışmalı ve 
durmadan insanlığa yaraşır, 
kaza tehlikelerinden uzak şart- 
ları her işyerinde sağlamağa ça 
ışmaludı. 

24) Ulusal tedbirlerin üstün 
de uluslararası çalışma teşkil& 
tinm © - yıllarda sağlığın kos 
runması, kazaların önlenmesi 
bakımından sağlamağa çalıştı- 
ğı tedbirlere dikkati çekeriz. 

25) İME: çeşiti . ülkelerdeki 
kanun ve toplu. sözleşmelerde 
ki hüküm ve satandar'tiarın her 
zamankinden daha iyi hale-gel 
mesi için bütün gücünü 
meye kararlıdır. 

eh Sa belies 
ilkeye türkiye Maden. 
dikası bir ÎMF. üyesi- ol 


Bia 
her sendikadan daha çok dikka 


te kendin; mecbur tutmakta, 
ayrıca iş şartlarımızın mahiya 
tini iyi bilen bir sendika olarak 
da Türk halkının refahı ve sağ 
lığı açısından en az bu madde 


n e sn 


Demiryolu 
işçilerine 
zam verildi 


Devlet Demiryolları İşlet 
mesi ile Demiryol İşçi Sen 
onu ara» 
toplu. sözleşme gö- 
ında ortaya 
geçen Ağùstos- 
dan beri tam grem ilni 
dahil çok çetin safhalar 
k süregelen ücret 
e sair haklar uyuşmazlığı 


ar başlıca ola 
ücretlendirme konusun 
işçi ücretlerinin 
görü, eria kesildiği 
1/8/1964 tarihinde 31.12.964 
tarihine kadar çalışılan her 
saat başına 20 kuruş 1 Ocak; 
tarihinden itibaren de bu 
saat ücretini n30 kuruş art 
tırılması esası üzerinde 
tam bir anlaşmaya varmiş- ' 
Jar tr, 


ad 


ni yürütebik 
eni bir bü'ge 
ninde Şube Baş 


Bu arada 


kampları pçıiacak 


Sendika üyeleri aile'eriyle birlikte 
15 gün dinlenip eğlenebilecekler 


kiyeti alına almağa çalışacaktır. Zira gele- 
cek yıllar bu kıyı bölgesinde turistik tesisler 
kuracak ve yaz kış, işçilerin dinlenmesine ve 
#ölenmesine tahsis edecektir. 

Bu yf sadece 500 çadırlık bir alanda 
denizden, kumdan, güneşten ve toplu eğlen- 
me programlarından yararlanma işi gerçekleş 
#irilecektir, Bunun için de kendileriyle toplu 
sözleşme yapılan işverenlerle temasa geçilmiş 
sendika üyelerinin yaz aylarında yıllık izinle 
rini kullanmaları şartlarının hazırlanması is- 
tenmiştir. 


Avrupada sendikalar, mensuplarının 
yillik ücretli izin haklarım İyi kullanmak ve 
bu izin sürelerinin de belli amaçların gerçek» 
Jeşmesine yardim etmek maksadıyla çalışma» 
lar yapmaktadığar. Bu konuyu inceleyen ve 
"Türkiye şartlarını gözden geçiren Türkiye Ma- 
den — İş Sendikası 1965 yılında uygulanmaya 
başlamak üzere bir yıllık izinleri değerlendir 
me proğramı düzenlemiştir. 

Türkiyenin zengin turistik kaynaklarından 
yaralanmayı bir varlıklı sınıfın tekeli hâlin- 
de bırakmak istemeyen Türkiye Maden — İş 
Sendikası, fiyelerinin denizden, güneşten, kum 
dan ve topluca eğlenme nimetlerinden yarar» 
Janmasını gerçekleştirme azmiyle işe koyuj = 
muştur. 

Sendika Genel Merkezinin yönetiminde sen 
dikaya bağlı olarak bir Yaz Kampları Müdür 
düğü faaliyete geçmiştir. Bu organ, İstanbu- 
Yun deniz sporları ve yüzme yapmaya elveriş 
H bir kıyısında geniş bir bölgeyi 4 ay için ki- 
ralayacaktır. Bu bölgeyi ileride Sendika miil 


Sendika üyeleri, aileleriyle birlikte bir 
çadırda yerleşecek ve 15 gün program gereğin 
ce ucuz gıda maddeleri bularak, geceleri ta- 
nmmiş ses, saz ve söz sanatkârlarırın katı- 
lacağı eğlence programlarından parasız yarar 
lanarak dinlenecek. eğlenecek ve spor yapa- 
caktır. Bu yaz Dinlenme Kampı programı sen 
dikaya ayda bir gündelik aidat verenlerden 
baş'anmak süretiyle 


Maden — İş Sendikası, Makina 'E Zacilsivisi ile imzaladığı başarıh toplu sözleşme 
işciler arasında büyük mermunluk mış ve Maden — İşinprestijini büyük ölçüde arttır 
mıştır. Fotoğrafta imza törenini görüyorsunuz. 


Grev hakkını konunun 


ih: ettiği ileri sürüldü 


7v 


Açık oturumda 
bir çok gerçekler 
etraflıca açıklaadı 


Temel Hakları Yaşatma Der 
meği, 17 Aralık 1964 günü çalış 
ma ve grev hakkı, ihlâlleri ko- 
mulu bir açık olurum düzenle 
ledi. Bu açık oturuma işçi 
sendikalarından Kemal Sülker 
(Maden — İş), Melih Tümer 
(Bank — İş), işveren sendika 
landan Şahap © Kocalopçu 
(Cam — İş), Hadi Laslo ve 
serbest meslek mensuplarından 
da avukat Akgün Ersoy katıl- 
dı, 

Temel Hakları Yaşatma Der 
neği yönetici À avukat 
Halük Barutşaoğlunun yönet- 
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Sendikanın, Eskişehirde Ya pilan Genel Kurul © toplantısın 
ia bulunan delegelerden bis grup. İlyas Kabil, Yusuf Sidal, 
Şi Kaya ve İsmet Ercan bir arada, çalışma raporunu 


aneen en 


m Kk > Ta 

dayapılan toplu sözleşmeden sonra taraflar çetin geçen günlerin 

Yorgunluğunu. çıkaran bir neşe İçinde e) sıkışıyorlar, İşverenler ve Maden — İş adına topu 

sözleşme müzakerelerinin, somıç lanmlasına başaran sendilmcelar Birinci Bölge Temsilcisi İsma- 
#k Sim << Silâkiarağa Şubesi Başkam Şinasi Kaya bir arada. 


EĞİ = 4 DE 


r a ME 
i t le, AL UR 


ile bir arada bu mutlu olayın heyecam ile... 


Toplu sözleşme imzalanan işyerlerinden Philips Fabrikası işçileri, imza töreninden sonra :şv 


a 


venler, sendika te 


kanunsuz Grev 
ve suç sa. yılışı 


Grevler karşısında ürküntü duyan işverenler uzun 
bir süredenberi sendikalara karşı mücadelelerini adalet 
mekanizmasını haksız bir şekilde harekete getirerek yü 
rütmek çabasındadırlar, Hemen hemen her yapılan grev. 
de, grevin kanunsuz olduğu işçiler arasında yapılmakta 
ve savcılıklara şikâyet dilekçeleri hatta yıldırım haberli 
suç ihbarı telgraflar çekilmektedir. Savcılar tarafından 
sorguya çekilmenin yarattığı ürküntü ve tereddütler, 
işverenin artan propaganda ve baslalam, grevi İktisadi 
ve Sosyal gelişmeyi temin ederek bir mücadele aracı ol. 
maktan çıkarmaktadır. Biz bu yazımızda belli bir hadi. 
se üzerinde durmaksızın meseleleri umumi ve soyut bir 
açıdan incelemeğe çalışacağhz. 

Esas mevzuumuza girmeden önce Türkiye'de grev 
hakkımın Kaynaklarını pozitif hukuk açısından kısaca 
tetkik etmeyi faydah görmekteyiz. Bilindiği gibi, Türki- 
ye'de grev hakkı önceleri mutlak birserbesti içinde kul. 
Tanılırken, iktisadi hayat gelişme yoluna girdikçe kısıt. 
lanma yolu tutulmuş ve 3008 sayılı iş kanunu ile de ta- 
mamen yasaklanmıştır. Bu yasaklama 1961 tarihli yeni 
Türkiye Cumhuriyeti Anayasasına kadar devam etmiş 
ve bu yasa ile grev, yasaklama öncesindeki hürriyet ni- 
teliğinden, bir hak olma niteliğine ulaşmıştır. Anayasa. 
larda greve hak olarak yer vermek, İkinci Dünya Savaşı 
ponuda yeni anayasalarıda hemen hemen kaide halin. 

ir, 

Yeni Anayasamızın 47. maddesi işçilerin iktisadi ve 
sosyal durumlarını korumak veya geliştirmek amacı 
ile grev hakkına sahip oldukları hükmünü koymuştur. 
47. madde Anayasanın temel hak ve ödevlerden bahse- 
den ikinci kısmında yer almaktadır. Gerek Anayasadaki 
yerine ve gerekse pozitif bir hukuk kaidesi oluşuna gö- 
re grev hakkı kişinin (işçinin) bir temel hakkıdır. 

Bu suretle grev hakkı sübjektif bir hak niteliğine 
sahip bulunmakta ve Türkiye Cumhuriyeti Anayasası. 
nın «Temel Hakların niteliği ve korunması» ndan söz e- 
den 10, maddesine göre «dokunulmaz, devredilmez, vaz 
geçilmez: bir niteliğe sahip bulunmaktadır. 

Ne Yukarda Anayasanın 47. maddesinden söz ederken 
görüldüğü gibi Anayasa grev hakkını tarif etmemiş an- 
cak hakkın amacını tayin etmiştir. Bu, son derece önem 
Hi bir husustur. Çünkü Anayasa bakımından Grev hak. 
kının belirlenmesinde ve kullanılmasında ölçü onun işçi 
tarafından iktisadi ve sosyal amaçla kullanılmasıdır, Gö. 
rülüyorki grev hakkmın kullanılmasında Anayasa ama. 
cın dışında hiçbir sınıf koymamıştır. Ancak, Anayasa. 
nın 47. maddesinin H. fıkrası grev hakkının kullanılma. 
sı ve istisnalarınn kanunla düzenleneceği hükmünü 
koymaktadır. Anayasamızın 47. maddesindeki bu iki 
hükmün batı ülkelerinin Anayasalarına göre daha ge- 
niş bir sınırlama yapmadığı grev hakkı bakımından on- 
larla ayni nitelikte olduğu bu suretle iş akdinin tem- 
sileilik sebebi ile haksız feshi bir bakıma önlenmiş gibi 
olmakta akdin devamlılığı sağlanmaktadır. 

Kanaatimizce, iş akdinin devamlılığını temin ediyor 
gibi görünen bu sistem kötü ve oyalayıcı bir sistemdir. 
Bir defa, netice bir ceza dâvasının neticesine bağlan. 
maktadır, Demek ki, sendika temsilcisinin Savcılığa şi- 
kâyet veya ihbarda bulunması delilleri beyan etmesi ve 
hakkı ceza davası neticesine bağlı olduğu için, save. 
ğın açacağı ceza zeza asma müdahil olması ve onu 
mahküm etiirmeğe çalışması gerekir, Neticede mahkü- 
i dirde, bunun kesinleşmesi s0. 

cak temsilci e -dönebilecektir. 

Bu sistem herşeyden önce hukuki bir ihtilâfın halli. 
ni Ceza Mahkemesi kararı neticesine bağladığı için ha- 
talıdır. İkincisi, uzun bir bekleyişe bağlıdır. Bir ceza 
dâvası ne zaman biter? Bu çoğu zaman, savemma, Mah- 
kemesine bağlı bir iştir ve temyiz süresi de hesaba 
katılırsa bu yıllar sürebilir. Oysa, 3008 sayılı kanunun 

iyetten kalkan sist ï 


T m, kanun 
mndan yetki tanımak 


kanunla düzen 
yacağı bu hakkı 
isteme: sadece kanun k 
gun kullamimasıni sağ 
koyma hakkı tanımıştır. 

Belki de bat durumu itibarıyle, Türkive Cumhori. 


Av. Akgün ERSOY 


MADEN — İŞ HUKUK MÜŞAVİRİ 


yeti Anayasası önünde kanun koyucunun yetkisinin, 
Fransız ve İtalyan Anayasalarına göre, cok daha dar 
olduğunu düşünmek yerinde olacaktır. Buna rağmen 
Türk Kanun koyucusu örneği hiçbir demokratik batı 
ülkesinde olmayan ve Anayasasının temel hükümlerine, 
hukukun temel kurallarına ayları bir sınırlamada bu. 
Junmuştur. Bu konuda Maden - İş gazetesinde Sendika 
Hukuk Dairesinin daha evvel bir raporu nesredildiği 
için, ayrıca durmayarak bu yazımızda sadece ceza hu- 
kuku yönünden konulan hükümlerin Anayasa ve hukuk 
kurallarına aykırılığı üzerinde duracağız. 

Kanunsuz Grev : 

275 sayılı kanun 17. maddesi I. fıkrasında grevi ta- 
mmladıktan sonra ayni maddenin 2. fıkrasında birde ka 
nunsuz grev diye bir müesseseyi tanımlamaktadır. Bu. 
na söre «İşcilerin isverenlerle olan münasebetlerinde 

, iktisadi ve sosyal durumlarını korumak veya düzelt. 

mek amacıyle ve bu kanun hükümlerine uygun olarak 
yapılan grev, kanuni grev; bu amacın dışında veya 
kanun hükümlerine uyulmaksızın yapılan greve kanın 
dışı grey denir,» 

Tariften anlaşılırki 275 sayılı kanun bir grevin ka- 
nuni olması için 1 — Anayasada yer alan grevin iktisadi 
ve sosyal amacı izin yapılmasını ve 2 — Yapılan grevde 
275 sayılı kanunda öngörülen şartlara uyulmus olmasını, 
şart saymakta bunlara riayet edilmeme halinde yapı. 
lan bir grevi kanunsuz saymaktadır. Kanun, muhtelif 
hükümleri ile grev hakkının özüne dokunur sınırlamalar 
yavtıktan sonra n kanun dısı grev tanımlaması ile grevi 
baltalayarak yeni bir müesseseyide tatbikata sokmakta. 
dır, 17. maddede yer alan bu tanımlama neticesi, grevle- 
rin amaç unsuru ve konulan sınırlamalara uymadan y2- 
pılması sendikayı hukuki mesuliyet altına sokmaktadır. 
Ancak, mesele bununla da bitmemektedir. 275 savılı ka. 
nunun 54, maddesi vukubulan kanun dışı greve karar ve. 
renler, katılanlar veya devam edenler, karar vermeye, 
katılmaya veya devama zorlayan vya teşvik eden eden. 
ler veya bu yolda propaganda yapanlar'ın bir aydan 3 

aya kadar hapsedileceği hükmünü koymaktadır. 

Hemen işaret edelim ki, hiçbir hatı demokrasi ülke- 
sinde mücerret grev yapmış olmak suç teskil etmez ve 
böyle bir grevden dolayı kimse cezalandırılamaz, Baş- 
ka bir ifade ile bir grevde usuli bir takım merasime ria- 

iş olması, onun suç olmasını gerektirmez. 

batı ülkelerinde ancak grev yapılan verde 
mala, veya sahıslâra yapılan tecavüzler tecviz edilmez 
ve suç ihr. Bunlar esasen bizim Ceza Kanunumuzda 
da suçtur. Yine işaret edelim ki pek çok batı ülkesinde 
suç sayılacak bir grev düşünmek bir yana, bir grev ka. 
nunu dahi yoktur. Bazılarında ise çok sade kısa bir ta- 
kım hükümler vardır. 

Cürmi Unsurları Olmiyan Suç ve Anayasa : 

Ti e Cumhuriyeti Anayasasının 33. maddesi ay. 
nen şu taşımaktadır: M. 33 «Kimse, islediği za. 
man yürürlükte bulunan kanunun suç işlene zaman 
yürürlükte bulunan kanunun suç saymadığı fiilden 

dolayı cezalandır.lamaz, Cezalar ve ceza tedbirleri ancab 
kanunla konulur.» ¢ 

Görüldüğü gibi bu hüküm suçların kanuniliği pren 
sibi denilen Ceza Hukukunun temel kuralı olan bir te- 
meldir. Demekki, Anayasamıza göre bir şahsa ceza ve- 
rilmesi o şahsın Kanunun suç saydığı bir fiili işlemesine 
bağlıdır. Bu durumu tespit ettikten sonra şimdi suçun 
ne olduğunu görelim. Türkiye'nin bu güne kadar yetiş 

#rdiği en büyük cezacı olarak yaygın bir otorite kazan. 
mış bulunan merhum Ord. Prof. Tarih Tarer“n Ceza 
Hukuku kitabında suç şöyle tanımlanmaktadır «suç, 
halkın güvenliğini korumak icin devletçe neşir ve Hân 
edilen ve ceza tehditini havi olan bir kanunun, sorumlu 
bir şahıs tarafından icrai veya ihmsW olabilen harici 
bir hareketle ve bir hak veya v^- nüstenit olma. 
yarak ihlâl edilmesidir.» 

Bütün dünya Kanunları ve ceza hukukcularına göre 
bir in suç sayılması onun kanunda bütün cürmi un- 
surları ile bi te, herkesin anlıyacağı şekilde tanım. 
lanmasma bağlıdır. Yani ne zamanki bir suçtan bahso- 
lunur o zaman kanunun bir hükmünde yasaklanan fiil 
bütün unsurları ile gösterilir. Meselâ: Türk Ceza Kanu- 
nu hırsızlı t am öldür- 
meyi suç sa; ırza gecmevi suç saymiş 

tarif etmişti .. Ama, ne Türkiye'de ne de başka bir 
ülkede suc olarak tanımlanmıyar bir fiil için ceza ta. 
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Maden -iş'in gücü, Grev 
fonu, dayanışma sar'ları 
ve müzakere mese:eleri 


Cavit Şarman 


İş kollarında kurulu a. 
na sendikaların bir pano. 
romasını çizecek olursak 
gerçek manada güçlü sen. 
dika olarak karşımıza 4 » 
5 sendika çıkmaktadır. 

İşte bu güçlü sendikalar 

İşte t güçlü sendika'ardan 
biride “12nsubu bulunmaktan 
kıvanç duyduğumuz Türkiye 
Meen— Send'kasıdır. 

Türkiye Maden — İş 
Sendikasının bu gücü ne. 
reden gelmektedir ve bu. 
nun faktörleri nelerdir? 
burda bunun izahını yap. 
maya çalışacağız, 

Türkiye Maden — İş 
Sendikasınm gücü maddi 
ve manevi olmak üzere iki 
kısımda mütslâa edilir, 

Manevi güç üvelerimi » 
zin sendikaya bağlılığı ve 
gelik kenet parolası ile bir 
çatı altında toplanması ile 
teşekkül ettirdiği, ruh hir 
liği fikir birliğidir. Bu bir 
liğin tezahürü olarak Tür. 
kiye Maden — İş Sendi. 
kasını, Hür fikirlerin, hür 
sendikacıların, hür sendi 


NN 


Sendika Genel Merkezinde yapılan toplu Sözleşme müzakerelerinde önceki sohbet toplantısın 


kaların içtima ettiği İME, | 
(Uluslar Arası Metal İşçi. 
leri Sendikaları Federas. 
yonu) nun saflarında gö. 
rüyoruz. 

Bu üyelik Türkiye Ma. 
den . İş Sendikasının ma. 
nevi gücünü artırdığı gibi 
maddi yönlerdende güçlen 
mesine destek olmuştur. 
Bir taraftan Türk . İş 
Konfederasyonuna da ü. 
ye olan Maden . İş mane. 
vi cepheden kendini tam 
manası ile teçhiz etmiştir, 
yani üye birliği, Türk . İş 
ve İMPF. üyeliği üçlüsü 
Maden » İşi bir kal'a gibi 
sağlamlaştırmıştır. 

Maldi güç nelerdir? Bu- 
nun tek bir cephesi vardır 
sağlam bir kasa ve sağ. 
lam bir Sendika maliyesi, 

İ. M. F, yapmış olduğu 
pakti yardımlar ve üye 
aldetları . Pek, bu o gelir 
istenilen nitelikte gücü 
sağlarmı bir bakıma sağ. 
lamaktadır, şöyleki sen. 
dika teşkilâtlanma çabala 

irli olarak 


mu daha t 


yapmakta, eğitim faali. 
yetlerine ehemmiyet ver. 
mekte, son girmiş olduğu. 
muz Toplu Sözleşme döne 
minde, işçiden ve emekten 
yana aydın arkadaşlarımı 
zı isdihdam etme imkân. 
larını sağlamaktadır ki bu 
da sendikanın maddi gü. 
cünün, teessüs etmiş oldu 
ğunu gösterir, 

Bu saymış olduğumuz 
faktörlerle ilgili olmakla 
beraber tamamen ayrı mü 
balaa edileceğimi bir güç fak 
ti vardır ki buda teessüs 
etürmeğ çalıştığımız grev fo 
mudur. 

İş yerinde Sendika Top 
Tu Sözleşme müzakereleri. 
ne başlamış ve neticesinde 
anlaşma olmamıştır, uzlaş 
tırma kurulu teşekkül et. 
miş gene anlaşma olmayın. 
ca sendika kanun önelleri. 
ne riayet ederek grev ka. 
rarmı vermiş o İşverenede 
bildirmiştir, ve grev yapı. 
Tacaktır, işte bu grevde iş. 
gilere yapılacak olan ayni 
r,ak) ve nakti (Para) 


ds MESSi temsil eden Genel Sekreter İlhan Lök ve Emayetaşın sözcüsü Fethi Naci Ka'pakçı 
#ğiu, Maden-İş'in Genel Başkanı Türkler ve Genel Başkan Veki'i Narmanlı ile bir arada, sıcak 


güne aldırmadan ışıklı 


işçilerin eğitilmesi 


yarınlarin hazırlığını yapıyorlar, 


için büyük çabalar 


sarfedilmektedir. 


Türkiye Maden - İş Sendikası 
eğitime „o< eski yıllardan beri 
önem sermiştir. Henüz 275 sayı- 
h sendikalar kanunu ile işçi 
sendikalarının eğitim için ge 
lerinin yüzde beşini ayırma zo 
runluğu o konulmadan önce Tür 
kiye Maden ~ iş sendikası 
ri eğitmeyi baş ödev saymıştır. 
Çünkü inanmıştır ki bil: 
inanılmadan yapılacak çalışı 
lar istenen sonucu 
Onun için okur yazarı bile 
kıt olan Türkiyede işçi eğitimi- 
ne öncelik tanmak gerekir ve 
bu eğitim yalnız okuyup yazma 


ve mesleği ile ilgili öğ, 
renmeye değil, ona işçilik bilin 
sini. verme amacını da gütme- 
dir. 


Onon için Türkiye Maden ~ İş 
Sendikası, seminerler düzenle- 
miş, yayınlar yapmış ve çalışma 
raporlarını bir karakterle 
düzenliyerek ere o duyur. 


Teri kanuni bir hüküm taşıyın 
Maden - İş bunu seve seve 


merlerle Innin 
vabükte ve Ereğli! en 
lerle, bu seminerlere ka- 
sayis. söyle almış 


t 


Semincr yapılan şehir isçi sayısı 
Istanbul (18 seminer) 540 
İzmir (1 seminer) 30 
Ankara (1 seminer) 30 
Karabük (2 seminer) © 
Ereğli (2 seminer) 60 


Top. (24 seminer) 720 işçi 
tim seminerleri dışında iş 
yerlerinde konferansa da öne 
verilmiş ve (İstanbuldan başi 
mak izere bütün toplu sözl 
yapılan iş yerlerinde konferanslar 
uygulama karan alınmıştır. fts- 


tanbulda Şişli Bölge Merkez 
Şubesinin tesbit ettiği programa 
göre Eğitim Müdürü Kemal Sül 
ker, i} yerlerinde konferanslara 
başlaraıştır. Bu konferanslardan 
işçiler çok memnun olmuşlardır. 
İş verenlerden daha önce izio 
alınmak suretiyle yapılan konuş 
malarda işçilere iş barışı içinde 
çalışmanın ve sendika ile işvere- 
vin karşı karşıya her meseleyi 
çözme sisteminin o kurulmasının 
önem’, -özellikle belirtilen konu- 
ler olmuştur . 


1963 yılında eğitim çalışmaları 
daha etkili hale | getirilecektir. 
ilk olarak, 1964 yılnda yapi- 

J 


bu ders notları yi 
de kursiyerlere verilecektir. Ay- 
mea yeni konular seminerlere ka 
Hanlara daha köklü bilgiler ve- 
j sağlamış olacaktır. 
eni yù içinde yaplacak semi 
nerlerin yerleri ve #u seminerler 
den yararlanacak o İscilerin say 


le  plânlanmıştır s 
Seminer yapılacak şehir katılacak 


İstanbul (18 seminer 
Ankara (3 seminer) 20 
Karabùk (6 seminer) 180 
Ereğli (4 seminer) 120 
Adapazarı (1 seminer) 30 
İzmir (4 seminer) 220 
(4 seminer) 120 
Eskişehir (1 seminer) 30 


Böylece 8 ilde 41 sömizer ya- 
pılacık ve bu seminerlere 1230 
Maden » İş üyesi katılarak hafta 
sonu seminerlerinin. bütün prog 
xamlarından yararlanacaktır. 

Ayrıca bir hafta süreli Yetiş- 
time semineri de yapılacaktır. 
Bu Seminerler İstanbulda 4 de 
fa yapılacak vel00 kişi bu se- 
minere (o katılacaktır. Karabükte 
yapılacak iki Yetiştirme Semineri 
me 50 işçi katılacak, Ankarada 
düzenlenecek Seminerde 25 sen 
dikamız üyesi bir haftalık yetiş- 
tirme seminerini bitirmiş olacak- 
tir. 
Toplu İş Sözleşmesi Semineri 
de yapılacaktır. Bu seminer de, 
bir haftalık bir programı kapsa- 
maktadır, Her seminere 20 sen- 
a kalılacaktır. Böylece fç 
seminerden 60 sendikası Toplu 
izleşme uzmanı hâline getiri- 
iecektir. Bu seminerlere 18'i sen 
dikenm (ücretli kadrolarmda ça- 
hışanisrdan seçilecek, 35i de, 
işyerlerinde © çalışan ` sendikacı. 
lardan tefrik edilecektir. Bunla 
rın sendika bölge merkez gube- 
lerinde (o yönetici olmasma dik- 
ket edilecektir, 


yardımlarmı 
üzere sendikanm kasasın. 
da daha evvelden grevler 
için ayrılmış bir parası ol 
ması icab ederki Bunada 
grev fonu denir, bu fon 
send'kanm esas gücünü 
teskil eder, 

Bu fon bugün iki yerde 
toplanması icab eder Sen 
dikada ve Türk . İş kon. 
İederasyonunda, 

Bunun ehemmiyetini idrak e- 


den ser..ikamız, son genel ku- 
«ul toplantısındaki tüzük tadili 


sırasında (Ana tüzük 49 üncü 
madde) üye aidatlarının yüksel- 
tilmesi ve Türk » İş konfede. 
rasyonunda teşekkül edecek grev 
dayanışma fonunu nazan dikka- 
te alarak yilda 1 yevmiye tuta- 
rmdaki Türk - İş dayanışma al- 
datını kabul etmiştir, 

Eskişehirde yapılan genel Ku 
rulda delege olanlar. bunu ge. 
yet iyi hatırlıyacaklardır. Karar 
alınırken, maddenin kabulünü 
bildiren parmaklar şevk içinde 
kalkmıştı, © me anlayış havan 
idi. insanm heyecandan gözleri 
yaşarıyordu ve karar ittifakla ae 
lınmuştı, ba sendikanın manevi 
gücünün tezahürü Jdi ve böyle 
olması lâzımdı. 

O kongrede bulunan delegeler 
temsil etmekte oldukları | toplu. 
luğun hislerine tercüman ol 
Duşlardı ve bütün Maden — İş 
üyelerinin böyle | düşünmesi 14- 
zımdı, esasen de böyle düşün. 
mektedir, 

Karara istinaden Toplu Söz. 
Teşmesi yaplan yerlerde üyelik 
aidatının — arttınlması hususu tat 
bik edilmiş ve müsbet neticeler 
alınmıştır. benðz aidat © artıp 
yapılmamış > iş yerlerinde de bu 
nun tatbik edilmesine hz vermek 
icap eder, hattâ bu gibi işyerle. 
rinde çalışan üyeler mensup ol- 
duklârı şubelere, sendika aidat 
larının artırılması, Türk-lş ai 
datımın bir an evvel kesilmesini 
temin için tazyik yapmalıdırlar., 
Gerçek esndikacibk bunu ge- 
rektirir. 

Türk » İş Konfederasyomma, 
kesilen ve senede bir defaya 
mahsus olan aidatın ilki 144 bin 
lira olarak Karabük (Şubemizde 
toplanarak Türk » İş konfede- 
rasyomna (o gönderilmiş, Şişli 
şubesinde 20 işyerinde Adapaza- 
n şubesinde 1 işyerinde de bu 
aydan itibaren Türk - İş aidat 
lan kesilmeğe başlanmıştır. Di- 
ğer şubelerimizde de bazılar 
yapılmaktadır. 

(Devamı 7.de) 


karşılamak | 


Karabi 


meş, Maden-İş Genel 


ie imzalanan iki toplu 


imza 


leşmenin 


törenine Türk-İş Başkanı Se 
Başkan vekillerinden ve işçi sigortaları kurumu müdürler kurulu üyelerinden Hasan 


Sem rsoy 


Özgü 


Başkanı Kemal Türkler ve Başkan vekili Kazım Narmanlı ile Basın Da 


iresi Müdürü Kemal Sülker dekatılmıştı. Davetliler, Bölge Merkez Şubesi Başkanı Ahmet Çeh 
reli ve öteki Karabüklü yöneticilerle bir rada, 


1965 yılında IMF. nin 
vaPacağı seminerler 


Türkiyeden yalnız Maden -iş sendikasının 
katılacağı #oplanlının programını veriyoruz 


Uwluslararası Maden İşçile- 
ri Federasyonu (İMF) ber 
memleketteki en güçlü işçi sen 


dikasını üye yapmış bulunan 
bir teşekküldür ve bu ulusler 
arası Federasyona Türkiyeden 
yalnız Türkiye Maden — İş 
Sendikası üyesidir ve başka 
bir sendika veya federasyonun 
İMF. ye üye olması mümkün 
değildir. Bu statü gereğidir ve 
daha önce yapılmış bu gibi baş 
vurmalar reddedilmiştir. 

İMF, NİN YENİ 

YIL PROGRAMI 

23 Kasımda 1964 de toplanan 
İcra Heyeti, İMF. nin 1965 yılı 
çalışmaları hakkındaki progra 
mı görüşerek Karara bağlan - 


mıştır. Türkiye Maden — İş! 
Sendikası üyelerinin yararlana ( 


cağı 1965 yıl IMF. Program 
şöyle tasarlanmıştır; 


Mart ayı başında Karabiyen i 


Bölgesi ve Lâtin Amerikada 
sendika eğitimi seminerleri ya 

alacaktır. Aym ayın ortaların 
ca ekonomlik sorunfar, işsiz- 
lik, gizli işsizlikle ilgili Lâtin 
Amerika Bölge konferansı top 
lanacaktır. Konferans o Şilide 
yapacaktır, 

Nisan ayı ortasında İcra He 
yeti toplanarak İMF, nin dört 
aylık çalışmalarını ve karşılaş 
tığı konuları inceleyecektir. Ha 
ziran sonunda (27 Haziranda) 
başlayarak Temmuz ayının ilk 
haftası sonuna kadar sürecek 
olan Çelik Konferansı yapıla - 
caktır. Türkiye Maden — İş 
Sendikası temsilcilerinin de ka 
tılacağı Çelik Konferansında 
şu konulara yer verilecektir: 


Çelik işkolunda ekonomik ve 
sosyal durum - Ücretler ve ça 
lışma şartları - İMF. üyeler; a 
rasında... işbirliğinin Çelik en 
düstrisinde de geliştirilmesi. 

Muhtelif tekliflerin de gün- 
deem alınması mümkün olan 
bu konferanstan sonra hemen 
İcra Heyeti toplanacak ve kon 
ferans sonuçların değerlendi- 
recektir, 

Bu arada 4—14 Ağustos ara 
sında Oslo'da uluslararası bir 
seminer düzenlenecek, Norveç 
İşçi Sendikaları Konfederasyo- 
nu Okulunda yapılacak Semine 
re Türkiye dahil, Avrupadaki 
30 üye sendikanın tesbit ede- 
ceği birer işçi katılacaktır. Se 
minerde sanayi ülkelerinde ve 
gelişen ülkekelerde sendika 
hareketlerinde gençlerin rolü 
ele alınacaktır, Bu genel ko- 
nu içinde şu özel konulara de 
Zinilecektir; 

Genç sendikacılarla ilgili ulus 
Jararası işçi teşekkülleri prog- 
ri > 

Genç işçilerin maddi, mesle- 
ki, sosyal ve kültürel istekleri- 
nin gerçekleştirmesi konusun 
da gençlere düşen görev, 

Genç işçiler ve genel sendi- 
ka politikası bakımından yeni 
üye yazmada gençlerin rolleri, 

„arofüular 

İME, yardımı ile çeşitli ül- 
kelerde aynı zamanda propa- 
ganda ve genç işçileri sendika- 
ya yazma hareketine geçme im 
kânları 

Genç maden işçileri için özel 
bir program hazırlanması. 

Seminerde yapılacak bu özel 


incelemeler 7 gün içinde sonuç 
Tanacaktır. Seminer ders, çalış 
ma ve ortak toplantılar şek - 
linde düzenlenecektir. 

İMF. Eylül ve Ekim ayların- 
da Uluslararası Çalışma Teşkj 
atının Maden — İş Komitesi 
toplanacaktır. Komitede okuna 
cak genel raporda çeşitli ülke 
lerdeki uygulamalaar önem ve 
rilecektir, Son olaylar bütün ay 
rıntılarıyla ele ahnâcak ve 
Uşen ülkelerde Maden . 
Tundakj işgücü, sosyal kor 
işçi sorunlarında ulasin 
işbirliği meseleleri incelenecek» 
tir. Ayrıca Maden işkolunda 
programlaştırma ve plânlama 
da işveren ve işçi örgütlerinin 
xolleri ele alınacaktır, Bu ko- 
mite toplantısından hemen “on 
ra İcra Heyeti ve merkez Ko 
esi toplanacaktır, Tüvkiye 
Maden — İş Sendikası Genel 


celenecek ve uluslararası dayas 
mışma ruhu içinde kararlara va 
rlacaktır, 

Ekim ortasında Uçak imali 


de durulacaktır. 


10—16 Ekimde Firansada 
Kadın İşçiler Komitesi ve ses 
mineri düzenlenecektir. Floran 
sada Uluslararası Hür İşçi Sen 
dikaları Konfederosyomu çalış» 
ma merkezinde yapılacak semi 
nere Türkiye Maden — İş Sen 
dikasının kadın üyelerinden 


(Devamı 7de) 


İmzalsnaz toplu o sözleşmelere Türk-İş Bi 


irinci Bölge Temsilcisi İsmail Topkar da katıldı ve işçilere hitaplarda bulımdu. Re 


simde hakları ve hürriyetleri için didinilen fedakâr Türk işçilerinden bir grup imza törenine katılan Türk-İ; Braci Gül 


ge “Temsicisi Topkarla 


AEE miz İS azimle E 2 


Simko Madeni Eşya Fabrikasmda yay 


a ena 


toplu 


Madenİş Başkanı Kemal Türkler birarada 


sözleşmeden sonra işçiler, İşverenler ve tem 


yetkileri 


riyle M-den-İ; 
bir arada © güzel günün batırasım tesbit ediyorlar, Pendik Bölge Merkez Şubesinin yönettiği toplu sözleşmede Şube Baska 
# Nurettin Cavdargil ve arka-daşlarmın başarıl. çabaları. mevvasını vermis bulunuyor, 


Sayfa 6 


Araştırma Dairesi 


MADEN—İŞ 


UKALALIK AAA AAA 


ve görevleri 


Bugün hangi konuyu ele alırsak alalım gerçeklere 
dayanmak zorundayız. Zira gerçeğin inkârı imkânsız 
fakat ispatı kolaydır. Bu husus Sendikalar yönünden 
bilhassa ehemmiyeti halzdir. Zira Sendikaların iktisadi, 

-- #osyal v` siyasi olmak üzere üç türlü fonksiyonları vafe 
dir- Bunlardan en önemlisi İktisadi * fonksiyonlarıdıt, 
- Sendikalar bu fonksiyonlarını kooperatifler vè kollek. 
tif pazarlik, işveren İle sendika mümessilleri arasında 
istihdamın müddeti ve şartları yani ücret, iş müddetleri 
. ve iş şartları hususunda bir anlaşmaya varmak gayesiy 
je yapilan müzakereleri ve müzakereler neticesinde fie 
řafiarca kabul edilen prensiplerin ve şartların tatbiki. 
dir, İşte Sendika bu fonksiyonunu gerçekleştirdiği nis. 
bette basarılıdır ve o nisbette de kuvvetlenir. Bu fonk. 
siyon en iyi bir şekilde nasıl gerçekleştirilir. Bir pazar. 
İk bahis konusu olduğuna göre sendika bazı bilgilerle 
. mücehhez olarak, bazı gerçekleri bilerek bu pazarlığa 
“ girerse tekliflerini tesbitte ve bu teklifiri gerçekleştir. 


© mekt& ő derece başarı kazanacaktır. Bu gercekleri ne 


gekilde öğrenecek? Müdafasında hangi esaslara dayana. 
> Gakfır. Bu gerçekleri ne şekilde öğrenecek? Müdafasın 
da hangi esaslara dayanacak. İşte bunların, hazırlanma. 
© Gini tesbitini Araştırma Dairesi yapacaktır. Demek olu 
yorki bu daire Sendikanın en hayati fonksiyonu olan 
iktisadi fonksiyonunun gerçekleşmesinde en önemli rolü 
oynamaktadır. Araştırma Dairesi bu konudaki görevini 
. yaparken Toplu Sözleşme dairesi ile sıkı işbirliği halin, 
© dedir, Pazarlık masasına oturmadan önce işverenin mâ. 
. İS durumunu psikolojisini, piyasa durumunu, hayat pa- 
Balılığını, bu şartlar altında işçinin ücret durumunu, 
. yaşama şartlarını, geçim şartlarını inceler, Bundan sone 
La bunlara dayanarak teklifleri hazırlar. Hangi noki noktaya 


Temsilcinin teminatında 


özel hakem 


—— m 


-e ZIG saylı kamunun 19, 20 ve 31. maddeleri iş yerinde çal 
pau, Sendikaların Üyelerini ve temsilcilerini korumak İçin, 
fonmuş maddelerdir. Fakat bu maddelerin tatbikatta bir çok 
aksaklıkları görülmektedir, Aksaklıklar bazan sendikalar & 
leyhine olduğu gibi, bazen de İşverenlerin aleyhine olmakta 
dar 


214 sayılı kanundan evvel temsilcinin teminatı 3008 sà 
yüz İş Kanununun 78. maddesi İle sağlanmaktaydı. Bu ka~ 
Gunun 78. maddesinin (B) fıkrasına göre: Temsilci işçinin iş 
akdi (eshedilirse, işçinin şikâyeti üzerine İlgili Bölge Çalışma 
Müdürlüğünce uzlaştırmaya teşebbüs olunurdu. Uzlaşma ofl- 
mazsa, keyfiyet tutanakla tesbit edilerek, ilgili İl Hakem ku 
ruluma tevdi edilir, İlgili İl Hakem Kurulunun bu mevzuda 
vereceği karar kesin olurdu, 


Íi hakem kurulunca temsilci işçinin işten çıkarılmasına 
karar verilirse. (Uyuşmazlık tarihinden b: 
kanun; temsilcilik süresinin devamınca, iş gi 
bile olsa, temsilci işçinin ücreti vesair bülün hakları işve: 
ce ödenirdi.) Fakat kanun tetkikatı ve itirazları gayet Kısa 
wehillere bağladığından ihtilâf kısa zamanda hallei k- 
te ve bu durumun bilhassa işyetinde bir çok faydaları 
mekteydi. 

Neticede ihtilâfı hakem volu ile halleden bu kanun eksik 
Uklerine rağmen 274 sayılı Kanundan tatbikat bakımından da 
ha pratik ve daha faydalıydı, 


m 


Maden — İş Sendikası 274 sayılı kanunun tatbikattaki ak 
saklıklarımı göz önüne alarak, yaptığı toplu iş sözleşmelerinde 
Özel Hakem yoluna gitmektedir. Bazı işverenler tarafından 
gayet olumlu karşılanan bu sistem bazı işverenler tarafından 
İse bir türlü kabul edilmek istenmemektedir. F 

Bu yazımızda 274 sayılı kanunun bu mevzuda aksaklıkla 
rın ve Özel Hakem müessesesi ile mukayesesini yapacağız. 


273 sayılı kanunun 19. maddesine göre; Temsilcinin Sendi 
&acılık yaptığından dolayı iş akti feshedilirse, 31, maddeye gö 
Ye İşveren aleyhine ceza davası açılır. Bunun İçin Sendikanın 
işçinin veya B: Çalışma Md, lüğünün savcılığa şikâyette bulun 
maldır. Açılan ceza dâvası neticesinde işveren mahküm olur 
ve bu mahkumiyeti de kesinleşirse; fesh edilmiş olan hizmet 
akti, işçinin söz konusu hükmün kesinleştiği tarihten başlı 
yarak bir ay içinde, yazıyla işverenden istemesi takdirinde, 
yürürlükten kalkmış o'duğu tarihe kadar geriye yürümek şat 
#iyle yeniden ve kendiliğinden yürürlüğe girer. (Madde 20/c) 

274 sayılı kanuna göre temsilcinin iş aktinin iadesi için 
demekki: 

í — Temsilcinj akd; sendikacılık yaptığından dolayı feshg 
dilmeli, 

TI — Şikâyet üzerine işveren aleyhine ceza davası açılmalı, 

UN — Acilan ceza davası üzerine işveren mahküm olmalı 
Ve bu mahkumiyet kes 


İsteme tarihinden itibaren akit yürürlükten Kalkmış ol 
Jhe kadar geriye yürümek şartiyle yeniden ve kendil 
giter, 


a amme davası olduğundan: şikâyet tizerine sav- 
ndan açılan davalardandır, 

Savcı ya dava açmaya karar verir, yabuțt da takipsizlik 
kararı verir. 

A) Dava açılmasına karar verilmişse, savcılığın tahkikata, 
maherenin gün vermesi v.s. yüzünden şikâyetten sonra en 
aşağı 6 ay ile 9 ay arası bir zaman geçmektedir. 

B) Takipsizlik kararı verilmişse, şikâyet eden tarafından 
ön vakın Ağır Ceza Mahkemesinde itiraz edilir. İtiraz kabul 


imren Aykut 


` Maden — İş ` Araştırma Daire Uzmanı 


kadar ilerlenecek, hangi noktaya kadar gerilenecek tes 
Bit eder, Müzakerelerde takip edilecek politika hakkın 
da görüşlerini belirtir. Müzakerelere iştirak ederek ilgili 
konuların müdafaasını yapar, Sözleşmeler imzalandık. 
tan sonra da bunları değerlendirir. Basariyâ ulaşılma 
derecesini, bâşarılamıyan noktalar: ve sebeplerini tahlil 


- eder. Neticeleri konunun mahiyetine göre grafike vè rak 


Kamlarla ifade edet. 

Sendikanın hayatiyeti birde cok iyi teskilâdanabil 
mesile ilgilidir. Araştırma Dairesi bu konüda da dökü. 
manları temin edor ve teşkilâlanmâ dairesinin calışma 

“larına ışık tutar, yardımcı olur. Diğer taraftan Beynel. 
milel tesekküllerin istedikleri raporları hazırlar, malt 
matı toplar, Bu husustaki çalısmalarında da <dış mü. 
nasebetler dairesi: ile beraberdir. Basın Dairesine va. 
pacağı yayınlarla hazırlayacağı broşürlerde gereken 
en doğru rakamları, malümati verir, 

Netice itibariyle şunu söylemek gerekir ki bu daire 
nin calışmaları sendikenm bütün daireleri ile iletlidir. 
Fonksiyonunun bı kadar genis ve önemli olusu dolayi. 
siyle Batıda Sendikalar Ilk defa bu daireyi kurmuşlar. 
dır. Bizde İse maalesef bu konunun önemi anlaşılmamış - 
dolayısiyle de böyle bir dairevi kurmak düsünülmemliş 
tir. Bu sebeplede Maden — tẹ bu daireyi kurmuş olan 
yenâne Sendika olarak kalmıştır. Meselenin emi hazin 
tarafı batının mütekâmli Sendikaları gözönünde iken, 

Sendikacılarımız onlarla sıkı temas halinde iken dahi 
Araştırmanın ve bunun ortaya koyacağı gerçeğin önem 
ve kıymetini görememeleridir. 

İsçiye hizmet hayali malimatla, tahminle, kulak. 
tan dolma bilgilerle yapılamaz. Bunun daha fazla zaman 
kaybetmeden anlaşılması, e pr AG girilmesi, mee 

totlu ve bilimsel çalışılması lâzım: 


oluna dair |; 
Av. Alp SELEK 
 Maden-iş Hukuk Müşaviri 


edilirse davâ açılır, (Fakat aradan 1 seneye yakın zaban gepet). 

İtiraz kabul edilmezse, savcılığın takipsizlik karam ke: 
sinleşir ve temsilcinin işe geri dönmek ihtimali kalmar. 

1 — Dava açıldığı takdirde temsilolnin sendikacılık yapı 
kundan dolayı İşten atıldığını İspatlamak çok zor olmaktadr. 

A) Savcıların ve Hakimlerin durumu: :Gerek bazı ceza 
hakimlerinin ve savcıların Anayasanın sosyal şuuruna eriş- 
memiş olmsları, gerekse 274 ve 275 sayılı kanunlarin rubunu 
anlıyamamaları ve tatbikatta da bu dâvalarla çok (seyrek 
Karşılaşmaları, meselenin derinine inmelerine man; olmakta- 
dır. Temsilcilerinin sendikacıdık yaptı diyo işten atılmaları 
dan dolayı sendikanın o işyerinde uğradığı zararı idrak et 
miyen savcı ve hakimlere bile rastlanmaktadır, 

B) Şahitlerin durumu: :Temsilcini, işten atıldığı işyerin 
de çalışan işçilerden şahit bulmak çok zor olmaktadır. An- 
cak, çok medeni cesarete sahip olanlar şahitlik yapabilmekte 
dirler. Sanık İşverenin veya vekilinin karşısında ifade verir- 
ken her an işten atılmayı düşünen şahit. hakikatı olduğu gi 
bi söyliyememektedir. 


HI — Dava neticesinde işveren beraat ettiği gibi mah- 
künda olabilir, Bu davalarda şahit de dinletildiği göz önüne 
alınırsa, kesinleşmesi için temyizden de geçmesi lâzım oldu- 
ğundan en aşağı 1,5 senelik bir müddete ihtiyaç vardır. Yu- 
karıda dava açmak için geçecek bir sencik müddeti de bu 
müddete katarsak 2,5 sene sonra dava neticelenmiş olacaktır 

Bu arada işverenin ölümü de ayrı bir problem olmak- 
ta, ölümle dava süküt ettiğinden, İşçinin durumunun ne ola 
cağını kanun boş bırakmış bulunmaktadır. 

Davanın işveren aleyhine neticelenmesi halinde, işveren pa 
fa cezasına mahküm olduğu gibi, çalıştırmadığı halde temsil- 
çinin en aşağı 15 ilâ 25 senelik ücretini de ödemek mec- 
buriyetinde Kalacaktır... Bu miktar İşçiyi maddi bakımın- 
dan tatmin edecek niteliktedir. İşveren ise, hem ceza mah- 
kemesinde kanunu çiğnediğinden mahküm Olmuş olacak. 
hem temsilciyi tekrar işe alacak hem de yüklü bir tazminat 
vermiş olacaktır, 


IV — Mahkemelerin durumu yüzünden neticenin çok u- 
Zun zamanda alınması, kanunun gayedini ortadan kaldırmak 
tadır. Neticenin uzaması yüzünden iş yerinde sendika ile iş- 
veren arasmda vukubulecek tatsız olayların önüne geçilemiye 
çektir. Bu halin doğuracağı mahzurlar işverenin da malü 
mudur, Bugünkü mevzuatımıza göre; İşçinin işyerinde karşı- 
lıklı itimat ve anlayışla çalışması, prodüktiviteyi aritıracafın- 
dan, bu artıştan 2 tarafın bilhassa işverenin istifade edeceği 
aşikârdır. 

Bu durumu yukarıda da belirttiğimiz üzere, Özel Hakem 
yolu, halledecektir. 

Özel hakem yolunda Maden — İş Sendikasının kabuj etti- 
di prosedür şöyledir. 

I — İlk müracaat Sendika şübe başkanlığına yapılır Bu 
rada mesele ha'ledilmezse, üst kurula müracaat edilir. 

11 — Kurulda da bir anlaşmaya varılmazsa tarafların 
seçtikleri hakemlere gidil 

UI — Tarafların seçtikleri hakemler bir karar ve 
Bunlardan anlaşmaya varamazlarsa Özel Hakeme gidi 

IV — Özel Hakemi taraflar seçer oanlaşmzlarsa 
ret mahkemesine seçtirilir, 

V — Hakem heyetinin ittifakla vereceği karar tarafları 
bağlar, ekseriyetle verdiği kararlar içinde kanun yolları açıktır. 

Yukarıda izah ettiğimiz kurullar gayet kısa zamanda ku- 
rulmak ve karar vermek durumunda olduklarından ihtilâf ka 
sa zamanda halledi'ecektir. 

Özel Hakem yoluna gitmek istemiyen İşv r, temsilci 
işine geri dönsün veya dönmesin yukarıda belirttiğimiz gibi 
iş yerinde devamlı huzursuzluk olacağından neticede zararlı 
çıkacaklardır. 


ne yaraşır bir yaşayış seviyesi 
sağlanması amacına göre düzen 
Tenir, (Md. 41) 

Çalışma herkesin hakkı vo Ü 
devidir, Devlet çalışanların in- 
Sanca yaşaması ve çalışma ha 
yatının Kararlılık içinde geliş- 
mes için sosyal, iktisadi ve ma 
H tedbirlerle çalışanları korur, 
çalışmayı destekler, işsizliği ön 
leyici tedbirler alır. (Md: 42) 

Kimse yaşına, gücüne ve cin- 
siyetine uygun olmayan bir iş 
te çalıştırılamaz, (o Çocuklar, 
gençler ve kadınlar, çalışma 
şartları bakımmdan özel ola- 
rak korunur (Md. 43) 

Devlet, çalışanların yaptıkla 
rı işe uygun ve insanlık hay- 
siyetine yaraşır bir yaşayış se 
viyesi sağlamalarına elverişli a 
daletli bir ücret elde etmeleri 
için gerekli tedbirleri alır. 
(Ma. 45) 

İşçiler toplu sözleşme ve 
grev haklarına (o sahiptirler. 
(MA. 47) 

Devlet, herkesin beden ve 
ruh sağlığı içinde yaşayabilme 
Sini Ve tıbbi bakım görmesini 
sağlam ödevlidir.  Devşlet, 
yoksul veya dar gelirli ailele- 
rin sağlık şartlarına uygun ko 
nut ihtiyaçlarını karşılayıcı ted 
birleri alır, (Md. 49) 

Ve çok önemli bir ilke! : 

Herkes, kamu giderlerini kar 
şılamak üzere, mali gücüne gö 
Te vergi ödemekle yükümlü - 
dür. (Md. 61) 

Fakat gerçekte ayda 450 Jira 
alan bir işçi ile 


Sendika Demokt: 


Jaşılmıssı, : 


31 ARALIK 1964 Perşembe 


“Devlete düşen ödevler 


san teşebbüs 
İN leri vergi a 
rasında sadece bir lirayı bul- 
mayan bir fazlalık bulunmakta 
dır. Çünkü vergi kanunları Meç 
listen çıkar, Mecliste söz sahibi 


maları Oöngördüğü (yoksul 
halk tabakaları ve İşçi sını 
daha perişan duruma O düşer, 


Mutlu azınlık, bu sefalete düşen 
lerin durumlarını düzeltici hiç 
bir çaba göstermez, çünkü çı 
karları İşsidiğin o artmasında 


nin güzel bir örneği, 
İşte önemli bir Karar arifesinde yapılan teklife «evet» diyen sendikalı işçiler, 
öneticllerin o yoldaki çalışmalarının başlangıcı otmaktadır, 


memleketin sanaylleştirilmeme 
sinde, toprak ağalığı sistemin 
de ve yabancıyla ortaklık kus 
rup bire bin kazanma, ithalat 
e ihracat İşleriyle milyonlar 
yurmadadar, 

Bütün bu sebepler ve gerek 
ler içindir ki devlete düşen ü- 
devlerin yerine getirilmesini ve 
İşçilerin korumuasmı ancak re 
formlardan yana olan İşçi aut 


gün ulusal kaymak tal fı seçimle kendi öz Gemelleileri 
kasmi çok Karasıyla ele geçi-| mi Mecalsş gönderebilirse sağ 
ren nüfusumuzun 100000 kişi) layabilir. Bunu bilerek işçilerin 
ilk bie azınlığın işine gelir... | Anayasa haklarına ve hürriyet 


lerine sahip olması Şarttır... 
Gerçekler; görmesi ve çözüm 
yolumun ne olduğunu iyice bi 
ması zorunludur. 


sürerse aşırı sömürmeleri ve 
aşırı gelirler: ~ “a da artar, bu 
na karşılık / asain kalkın- 


Kanunsuz Grev 


Baştarafı 4 de 

yin edilmemiştir. Oysa baktığımızda görüyoruzki, 275 
sayılı kanun hiç bir suçu tarif etmeden, nelerin suç sa- 
yıldığını açık, kesin, şüpheden uzak, herkesin anlıyabi. 
leceği şekilde yasak fiilleri unsurları ile tanımla adan 
kanun dışı grevler cezalandırılır hükmü koym stur: 
Bu tanzim tarzı ferek Anayasanın kanunsuz suç c 
hükmüne ve gerekse ceza kanunu yapımı tekniğin 
kırıdır, 

275 sayılı kanunda hukuki bir takım tefsirler neti. 
cesi doğabilecek hukuki kanunsuzluk halleri 17, m. 2 fik 
rasma ve 54. maddeye göre kıyasen suç sayılacaktır, 
Oysa, cezada kıyasen olmaması temel bir ceza hukuku 
| Ruralıdır. içi boş, muhtevası olmayan suç kalıpları yap 
mağa da ne Anayasa ne Birleşmiş Milletler İnsan Hak. 
lari ve ne de hukuk prensipleri bakımından imkân yok. 

tur. 


y- 


Ayrıca, Ceza Hukuku yönünden bir noktaya daha 
işaret edelim. 275 sayılı kanunun hükmüne göre, kanun 
rev yapmak âncak kasten işlenebilecek bir suç ni. 
ndedir. Yani, kanunda açıkça bir hüküm olmadıkça 
ile kanunsuz grev suçunu meğe imkân olma. 

dığına göre, kasten ihlâl edilmesi gereken fiillerin ne 
olduğunun bilinmesi Ceza Hukuku yönünden ayrıca 
ehemmiyetlidir. Bütün bu durumlar sebebi ile 54. mad. 
deye göre kimseye ceza vermeye hukukt imkân yoktur, 


Tatbikatta, birçok sendikacı ve işçinin haksız soruş. 
turmalara uğramalarına sebebiyet veten 275 sayılı kas 
nunun 54. maddesinin tamamen kaldırılması hem 275 
sayılı kanunun batı demokrasilerinin hukuklarına yak. 
laşmak ve hemde belki de daha önemlisi Türkiye Cum. 
huriyeti Anayasasına uymak bakımından gerekli bulun- 
maktadır, ¢ 


ber şey üyelerin inan oylarına göre tecelli eder. 
ellerle kararın an 


=- “Böğleğ klittesi “#nönde + yapıldı. 


iAlgiim Ersoy: 


Ç Yak Anayasa i keleriyle bağdaş 


` kiye gerçeklerine göre hareke 


Karadeniz. Ereğlisinde kurulan yeni Demir ve Çelik fabrikalarında Gölün işçiler adına- Türki 
ye Maden—iİş Sendikasının müzakere ekibi ile işvereni temsil eden müzak.re grubu bir arada 


o ayında ii başlayan: toplu sözleşme görüşmelerinin devamı sırasında taraflar teklif i 


© Grev Hakkını 


Başta: zı 4 de 
“tiği Açık Otürum Erinönd Öğ, 
renct: Lokalinde: aşçi bir din | 


Kımal Sülker, Meio Tümer ve | 
ayy amaca yie | 
len fikirler ve görüşler getir- | 
di'er, yalnız Şahap Koöalo; 
(İşveren'er aima) ,Şaptığı; ku, j| 


Kemal Sütten, 
205 suyri toplu İş, 
„grav ye lokavt 
dırdan başlaya 
avları olduğumu 
nunun.en az 7 m 
saya aykırı hükümler gelir 
i ve kanunun 17; 18,20, İN? 
22 35 ve 29. maddelerinin tah 
ilin yrparak grev hakkının 
kısıllandığını ve 
ni örneklerle Bë- | 


unun, a 


j 
Erèoy da uiy | 
ilaşılan grev hak | 
in ih'ålleri üzerinde durdu! 
kanunun 27. maddesinin 2. | 
ında açik olsrak belir- 
i halde grev yapılan işyer 
yeni'işçi a 
yekinde ağ 


a e m] 


“ greveHi:rin" 
Bitir. 


Ş hapı Koratersu, Lokavt hak 
kımı savundu, kantınum bugün | 
kü hükümetinin yerinde oldu- 
kwm bildirdi, ancak grev hak- 
kmn kötüye kullanılmasını ön 
lemek amacyla kanunda yeni | 
kısıt amalara . gidilmesi gereği 

» üzerinde durarak. Ocak ayında 
toplanacak Çalışma Meclisinin 
bunu ele alacağımı bildirdi. 

Sou olarak konuşan Kemal 
Süiker şu noktalar üzerinde İs 
rar ettii 

1— Herhangi bir grevin u- 

sul bakımından kanun veya 
gayri kanımi diye ikiye ayrılma 
sı Anayasanım tanıdığı grev 
hakkına aylarıdır. Grev hiç ol 
mazsa amacı bakımmdan ve 
yalarz bu sebeple kanuni ve ka 
mun dişi grev olarak ayrılmalı 
dır. Usul hatası yüzünden bir| 
grevi kanan dışı grev ilan et- 
mek ve grevcileri cezalandıra- 
mez: ' 

2 — Lokavt greve eşit bir 
hak olarak tanınmaz. Biz Tür 
te mecburuz. Başka memle =| 
kette grevle birlikte lokavt hak 
kının da verilmiş olması bizi il 
gilendirmez. Lokavt mevcudu 
koruyan hatta daha aşağı İş 
ve ücret şartlarını dayatan bir 
işvereni bu yolda güçlendirir. 
Anayasa iktisadi ve sosyal du- 
rum'arını korumak veya dü- 
zeltmek hakkımı getirmiştir. 


konusu olarak karar veri'€cel 


Ç lışanların insanca yaşama- | 
sı, işçilerin insanlık haysiyeti- | 
mg yaraşır bir yaşayış seviyesi 
he Ulaşması ilkelerini Öngör- - 
müşür. 
Moteniğiken biriiletezaçlığaeveriysiz p, 
liğe mahküm etmeye yarayacak 
bie hak, insanlik hakki ve soš * 
yal hir hak değildir. Bu bakım | 
dan da Anayasâmızdü. yer al- 
mamıştır. Anayasada yer :0- 
yan bir hak grev hakkıyla 
likte ve .ona eşit hir hak 
k | örene tunmamaz- 

3 — Grev, yasaklayan -275 
ayil, © voun ,20, maddesi, Az, 
nayasa ın bir hakkın özüne do, 
kımww'amaz ilkesini çiğnemek- 
tedir ve bu madde grev kakkı 
m ihlâl etmektedir- 

4— Aynı kanunun 21, mad 
desi Bakanlar Kuruluna grevi | 
önlemek ve durdürmak hakkı | 
+ yelirmekle grev 


özünü ve hakkın keridiğini or |. 


tadan kaldırmaktadır.” Bu 
madde ile de grev hakkı inal | 
edilmiş olmaktadır. 

5— Grev oylamasının yapili 
ması ve hele işyerinde yapi 
ması. ' : üstelik greve sendika 
m verecekke; greve "yalnız. 
ai T İşgilerin haklar 


kén, g..v oylamasına bütün 
işçilerin ve O müstahdemerin 
katılması, bunların üye olma 
dık'arı bir teşekkülün' karar 
verme haklarımı ihlâl ve sonun 
da grev hakemin kullanılması 
nı önleyici bir durum yarat - 
makta 7. Bu madde de grev. 
hakkmı ihlâl etmekte ve Ana 
yasaya aykırı bulunmaktadır. 
— İşyerinin güvenliğinin, 
makine ve demirbaşlarmın, ge 
reçlerinin, ham madde. yarı 
mamul ve mamul maddelerin 
bozulmasını önleme amacının! 
gözetilmesi ve bunun için de 
bir kısım işçilerin greve katıl 
masının yasaklanması grev hak, 
kmm ve maksadmın iblâldir. 
Tabiidir ki grev yapmak sure- 
tiyle beri ve tutucu bir sosyal , 
ve ekonomik politika izleyen 
işverene zarar vermek suretiy ` 
le onu Anayasa ruhuna uygun 
bir düzen kurdurmaya zorla - 
mak gerekecektir. Bu zarar 
unsuru ortadan kaldırmakla 
ve bir kısım işçilerin greve ba 
tılması bu yolla da sınırlan- 
makla Anayasada yer alan 
grev hakkı tam olarak ihlâl e+ 
dilmiş ölmaktadır. 
7 — En önemlisi, bir greve 
usul ve şekil bakımından ka 
nun dışi grey damgası vurulun 
ca yılişrca çalışan ve bir hak! 
uğruna mücadele eden işçile! 
rin birikmiş kıdem tazminatı 
ortadan kaldırılmaktadır. Bu 
müktesâp haklarını ortadan 
kaldıran 29. madde ile greve 


n —İş üye, 
İş-Sendikası-bu greğin yerine getirilmesi icin faali; 


birer yevmiyelerinin kesi'mesi 


Tüzumünu anlatmıştır. İşçiler 


i her: yil birer gündel 


Buhaliyle, işçileri, al (> 


A Lrahinirinaiidi t: 


. Aynca her dört. ayda bir 
bir.konu hakkında bir kitap ya- 


katılmak çok büyük bir cesa- 
ret işi h'i ı egelmektedir. Bir 


ilmisakalılar. ortaşlan kal 
'diriimakatts 


.disinin grev hakkını 

a koymakta 

uygulama 

alanına geçilmeden de, grev 

hakkı, kısıtlanmış. işlemez ha- 

le,igalılmuştur. Sonra da uygu 
hakkı ker 


dir.. Bu Baltundün 


„am Kurumu 
nin durduru'm 
Arçelik fabrikasında grev Yi 


pan iş“ rin yerine veri işgile 
rin alınması suçunun önleme 
memesi ı yeni ve en açık 
Kanıllar. 


rin bu konuş- 


rogromı 


. Baştarafı 3 de 
küçük vel. broşürleri. yayımlaya | 
cak bir konda sendika temsil. | 


üyeleri eğitec 
nemli 


gileziai ye 


caktır, 

n bu çalışmalar işçilerin, 
daha iyi yurtdaş ve daha bilgili 
insan halme getirmeyi, Anaya- 
sada yer alan ilkeleri  nygulateı 


birer denian - seviyesine yükselt. 


ierasyontma dayanışma süne Klelz 
yete gecmiştir. Genel Başkan Kemal. Türkler Adapazarı Zira; Donatım Kuvumu “işçilerine hitap etmiş ve 
seve seve bu Anatüşük hükmünü yerine getirmeye karar ver mişlerdir. 


: hir tasviple karşı! 
, 


IMF. nin 


Antalyadaki Ferrokrom fabrikasında çalışan “işçilerin haklarını korumak isin imzalanan toplu 
sözleşme ile işçilere yeniden bir çok menfaatler sağlanmıştır. 
töreninde Genel Müdür Suat 


MADEN—İŞ , 


1965 yılında 


yapıcığı 
seminener 


Baştarafı 2 de 
birisi de katılacaktır, 30 kadın | 
işçinin katılacağı (o Semin; 
sanayi ülkelerinde ve 
ülkelerde kadın 
mu ve karm önünde eşitliği e 
le alınacaktır. Ayrıca şu konu 
larda da değinilecektir. 
„Çeşitli ülkelerdeki politik 
durum - İngiliz geleneksel hu 
kukuna göre durum — öğretim 
imkânları — Mesleki "Eğiti m= 
Ücretler ve eşit 
Kadın işçilere iş bulma s A 
din isçilerin sendikalaşmaları | i İŞ Sendikasının yap i 

İMF. nin 1965 yılı çalışma menhunluk yaratmakta ve sem a karşı güven uyan naktadırFotoğrala Philips te İmzalanan -~ 
programına göre Olömobil iş- |- toplu” sözi-şmedeni “sonra Philips ? e'lerini Maden-İş Genel Başkam Kemal Türklerle görülü ər 
kolunda durum kütüye gider- | - í 
se EN ı sonunda Avrupa Oto- ; 
mobil 'Goaföransı toplahacak- 
ur, Meslek eğitimi Komitesi 
top'ünda işçilerin Karşılaşacağı 
yeni sorunlar ele alınacak, 1965 
yıh sonunda da Lâtin Amerika 
la ar ineri düzenlene 

R sörecekolan bu , 


yö yatna “Talk Måden wi , 
“İş Sendökds i 
“etmektedir. 


Mıden-iş'in.. 
gücü =- 


Başlarylı 5 de 
Sevdika aidatlarının “arbiy il 
aidatlerdan ayrılacak miktar grev 
fonu olsak sendikamızla se Gİ bam 


tamam Ea 


ürk — İş konfederasyommda, P 
Wu aidat bütün iy kollarmdaki 
üye sendikalarca toplanıp yol- 
Janmaktadırk toplanmakla, Toplu 
Sözleşme sendikalar 


olacak- 


Karabük Demir 
Çeik Fabrikası işçiler; Maden— 
iş Sendikasına katılmak kararı 
aldı'ar iltihak kongrele ait tari 


masasında 
gerekli gücü “kazanmış 


tr» 


Gelecek 
naz Topl 
„lerinde güvenilen bir grev ic 


Ereğli Demir 7" 
Í riye yapılacak oldn 
işveren temsilcileri olârak katı 
lan Endü. o Mümüssilleri Müdü 
rü Saim Mi 


Çünkü id 
destek olan, kasada o i şyerinde 


grev olursa işçiyi besleyecek pa; da konuşmalar sırasında, 


ra mevcutlur. Xüyorlar o 
Tiibiye Maden - Iş Sendikası e Cy 
üyesi, sana sesleniyorum, Eski- ALTTA ; 


şehirde senin temsilcilerinin se- 
nin ama verilen oylarına hür- 
met göster, bu karara sen de 
katıl ve etrafmdaki arkadaşlarm 
da teşvik et, çüvkü kuvvet, ancak 

birlikten doğar. l 


Türk—İş Başkanı Seyfi De 
mirsoyla Maden—İş Sendikas, 
Genel Başkam Kemal Türkler 
inorada. Her iki sendikacı işçi 
«hakları konusunda konuşu- 
yor. Kemal Türkler Maden-İş 
Sendikasmın faaliyetlerine da- 
ir etraflı bilgiyi veriyor. 


Demirsoy 
ve 
- o Türkler 


Bu baş:..ılı sözleşmenin, imza 


Saltuk ve Geenl Başl KemâlTürkler 


AAA 
N - ii 
Türkiye Maden, Madeni Eşya ve Makine Sanayii 
Sendikası İşçiləri Adma Sahibi ve Mes'ul Müdü 
KEMAL TÜRKLER X 
İdare yeri: İst: Cağaloğlu Nuruosmaniye Cad, 
Alibaba Türbe Sok. No: 18 mi 3 a 
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DEN 


vermek mevkiindedirler. Maden 


` 


Kırıkkalede de şubemiz k kuruldu 


R -tarafı 1. ncj sayfada) 
plr ve benzer işler yapanla 
m ile seri halinde büyüklü, kü 
çüklü tadil ve ıslâh işlerini ya 
pan işçiler, Sendikalar Ksnu 
nuna göre Türkiye Maden — 
İş Sendikasının mensupları a- 
rasında yer alacak nitelikteydi 
ler. Bu işçiler, Türkiye Maden 
— İş Sendikasına üye olmak 
isteğinde bulunuyorlardı. An- 
cak, Maden — İş, Türk — İş 
Kunfederasyonuna bağlı. ve o- 
nun teşkilâtlanma ilkelerine 
çok saygılı bir teşekkül oldu- 
ğı için, bu İstekleri Metal — 

İş Ederasyonu ile birleşme 
Suretiyle gerçekleştirmeyi ar- 
zulamaktaydı. Onun için de bu 
yoldaki istekleri karşılamamayı 
uygun görüyordu. 

Ancak Metal — İş Federasyo 
nunun. Maden — İşle birleşme 
si bir türlü mümkün olama- 
yınca ve Metal — İş sendikacı 
lık. ilkelerini ihlâl eder bir yo 
Ju seçince, israrlı istekleri ce 
vaiz bırakmak işçi: hakları- |_ 
na sırt çevirmek olacaktı, O- 
nun için de Türkiye- Maden — 
İş Sendikası bu İstekleri yeri 
ne getirmeye karar verdi, 

YAPILAN ÇALIŞMALAR 

Altı ay önce, işçilerden bir 
grup, Türkiye Maden — İş Sen 
dikasının çalışmalarının verim 
liliğini görerek modern bir sen 
dikacılık anlayışının kırıkkale 
de de uyçulanmasını istemiş ve 
Genel Merkezin harekete geç- 
mesini gerekli bulmuştur. Bu 
istekleri incelemek için Sendi 
kanın Birinci Bölge Temsilcisi 
İsmail Sığın ve Silâhdarağa 
Şubesi Başkanı Şinusi Kaya, 
Kaırkkaleye gönderilmiştir. 

Bu ii sendikacı şube açılma 
sım isteyin işçilerle görüşme- 
Jerde bulunmuş ve şikâ et- 
tiki. i Sendikacılıkla il hu 
susları birer birer tesbit etmiş 
Jevdir, İstanbula döndükten son 
ra Genel Büşkanlığı raporiar: 
ni veren İnceleme komisyonu 
işçilerin gerçek bir sendikacı- 
Yığu olan susuzluğunu dile getir 
miştir Ancak, Maden — İş, teş 
kilâtlansin konusunda Türk - 
İşin Ke ma büyük 


apk Dali 
ramiz, Tu 
ma konusunda federasyonları 
Milli Sendikalarla işbirliği ya 


parak federasyon Sistemin; ta 
rihe mal etme çabası madeni 
eşya sẹ akine sanayii işko- 
lunda henüz ver olamamış 
tir. Altı bekleme dönemini 
geren Maden 
isteklerle Kurşlaşmıştır 
vok 


— İş. veni yeni! 
Bu 


işyerinde öşçilerin şeyler 


beklediği, Fakat sendikaları = 
nm ve Özellikle iederusyoni 
mz bu ihtissslan karşılamak 
tan sakındık! sına V 
Tür * Maden — İş Sen! 
dikas, Kıcıkkalale 7$ üyesi | 
bu'.. luğu halde bu üye yazma 
İşli mekten — Kaçınmış 
ve toplu sözleşmenin Metal — 
İş Pederası yapılması 


tayda 


lar beklemeyi 


sonuna ka 
h bulmuştu. 


Maden — İş Sendikası um- 

muştur ki, Metal — İş, biriken 
istekleri birer birer karşılaya 
cak, bu arada Metal — İşin mil 
K sendikaya dönme eğilim; de 
güçlenecek Maden — İş, bu 
yeni iltihakla yeni hamlelere 
gireşebilecektir. Böylece de Kı 
rıkkaleli işçilerin istekleri geç 
de ölsa gerçekleşecektir. 
/Ne varki, Toplu Sözleşme ya 
pan Metal — İşin, işçileri tat 
min etmekten çok uzak kalma 
sı, hem işçilerin Türkiye Ma 
den — İş Sendikasına olan gü 
venlerini arttırmış, hem de ba 
zı sendika ve federasyon yöne 
ticilerine çevrilen tenkit okla 
rını her gün biraz daha güç 
lendirmiştir. Bu gerçekler kar 
şısında Türkiye Maden — İş 
Sendikası, «bekletme» politika 
sından ayrılmak zorunluğunu 
duymuştur, 

İSTEKLERE CEVAP 

Bunun üzerine Maden — İş. 
Kırıkka.. i işçilerin östiklerini 
karşılamak için Metal — İşle 
birleşme konusunu yeniden ta: 
zelemeğ. teşebbüs etmiş, fa - 
kat, Metal — İşte hayal kırık 
lığına uğrayan işçiler bu teşeb 
büsle vakit geçirmenin boşluğu 
nu belirtmişlerdir. Bunu daha 
kuvvetle belirtmek isteyen iş 
çiler, Türkiye Maden — İş Sen 
dikasının bir şubesi olmağa a 
zimli olduklarını, eğer Maden 
— İşt : isteği karşılamazsa ye 
ni bir sendika kurarak mutlak 
surette Metal — İşten ayrıla - 
caklarını bildirmiş, tuttukları 
bir bina hemen faaliyete ge 
çebileceklerini belirtmişlerdir. 
Bu gercekle karşılaşılaşan Ma- 
den — İş yöneticileri, (o Genel 
Başkan Vekili ve Teşkilâtlan- 
ma Dairesi Başkanı Kâzım Nar 


baya yaa saga 
ha aydınlığa çıkarmasına ka- 


Türkiye Maden — İş Sendi- 
kası Genel Başkan Vekili Kâ- 
zım Narmanlı, Kırıkkaleye var 
dıktan sonra işçilerin israrlı is 
tekleriyle karşılaşmış ve bu is 
tekleri Metaj — İş içinde kala 
rak Federasyonla Milli Sendika 
olan Maden — İşin birleşmesi 
yoluyla yerine getirmenin aslâ 
mümkün olamayacağı hakika- 
. Bu 


bir bina aramaya koyulmuş ve 
Maden — İşin Kırıkkale Bölge 
Merkez Şubesi olmaya elveriş 
H bir binayı kiralamıştır. 

YENİ BÖLGE 

MERXEZİ 

Bu suretle Türkiye Maden — 
İş Sendikasının yeni Bölge 
Merkez Şubesi için geniş oda 
ları bulunan ve sendikacılık ça 
lışmalarının tam olarak yürü 
tülmesirz elverişli bina tuttuk 
tan sonra Bölge Merkez Şube 
sinin Müteşebbis Yönetim Ku 
Tulunı yetkisine dayanarak teş 
kil çalışmalarına koyulmuştur. 
Kırıkkale fabrikalarında çeşit 
H mesleklere mensup yüzlerce 
yeni Maden — İş üyelerinden 
13 Kişilik bir kurul meydana 
getiren Narmanlı, yeni Bölge 
Merkez Şubesinin ihtiyaçlarını 
tesbit ederek Genel Merkeze 
bildirmiştir. 

Genel Merkez hemen gerekli 
olân evrakı matbua ve malze 
meyi temin ederek Kırıkkaleye 
sevketmiştir. Bu suretle 1964 
yılının sonlarında, Türkiye Ma 
den — İş Sendikası. Türkiye - 


` macı — 


nin çok önemli bir fabrikalar 
grubunda ana endüsiri merkez 
lerinden birinde, kendi meslek 
daşlarına hizmet etme imkânı 
na kavuşmuştur. 

ŞUBE BİNASI 

Zafer Caddesinde Karakaya 
Pasajında 3. katta 68 No.lu dai 
reyi kiralayan Türkiye Maden 
— İş Sendikası Kırıkkale Böl 
ge Merkez Şubesi yöneticileri 
bu binada çalışmalara başlamış 
lardır. İlk olarak 2500 işçinin 
üye olmak maksadıyla Giriş 
beyannamesi istediği Kırıkka- 
lede en kısa süre içinde 7000 
işvçinin Türkiye Maden — İş 
Sendikasına üye olacağı anla- 
şılmaktadır. Maden - İş - 122) 
kısaltılmış adıyla çalışmalara 
başlayan yeni Bölge Merkez 
Şubesin; nMüteşebbis Yönetim 
kurulu üyeleri ve meslekleriy- 
le görevleri aşağıdadır: 


Başkan Haydar Duruyürek 
(Tornacı — Top Fabrikası), 
Başkanvekili İbrahim Önder 
Sekreter Turhan Şeker (Tor- 
nacı — Mühimmat Fabrikası), 
Muhasip Mustafa Doğan (Tor- 
nacı — op Fabrikası), Vezne- 
dar Şex-i Altındağ (Sıhhi tesi 
satçı — Pirinç Haddehanesi), 
Üyeler: - Ali Kandemir (Taşla- 
op Fabrikası),-Osman 
Keskin (Duvarcı — Çelik Fab- 
rik>sı), İsmafi Büyükkurvaylı 
(Mon: jci — Top Fabrikası), 
Hamd; Kayabaşı (Tesviyeci — 
Tüfek Fabrikası), Ömer Dön- 
mez (Duvarcı Çelik Fab.) Ah- 
met Sayın (Tornacı — Mühim 
mat Fabrikası). İsmail Çeltik 
tesisatçısı — Pirinç Fabrikası) 
Tevabil Önder (Puvantör — Tü 


fek Fabrikası). 


iş haftasının 49 saote 


indirilmesi için çalışılacak 


(Baştarafı 1 nci sayfada) 
kanunlaşması için etkili olma- 
ları lüzumu ortadadır. Zaten 
sendikalar da bütün dünyada 
iş günlerinin beşe indirilmesi 
ve çalışma sürelerinin 48 saat- 
ten daha aşağılara kaydırılma 
sı yolunda çaba harcamakta- 

n Netekim komşu mem- 
ierden Yunanistana kazan- 
ve elektrik kaynakciiori= 
ünleri sekiz suanten T 


nin 


saar çalışmaya başlamışlardı 
yada da toplu sözleşir 
yoluyla iş saatlerinde indi- 


ie 
rim yapmak mümkün olmuş 
tur, 1964, yılında Çelik İşkolu 
haftada 45 saai, 

işkolu 46 saat, 


Oto ve Ucak 
Elektrik, Maki- 
e Döküm işle- 
a 46,5 saar, Gemi 
z saatlik iş haf- 
tası uygulanmıştır. 1965 yilin- 
da Çelik işkolunda 44 saatlik 
iş haftası baş'ayacak, avm yil 


Yeni 


(Basılı 1, nei sayfada) 


Sendika idarecilerimizi, temsilcileri ve ü; 


« bilgisi ile mücehhez kılmak iç 
yıldan daha iyi bir şekilde de 
İyi ve istikrarlı bir mali 
şubelerimizi üyelerimize daha 
Yeni ücretli kadrolarla takviye 


1965 yılı, Maden — İş men- 
apları için daha aydın ve i- 
mit vericidir. 

Henüz toplu iş sözleşmesi ya! 
pılmayan işyerlerindeki üyeleri | 
amiz, im,alanacak sözleşmeler- | 
le vuha iyi haklara kavuşacak 
fur. Temel hak ve hüriyetleri- 
mize karşı, işçiye hak tanımak 
istemeyen, işverenle | 
re Karşıyız. Gerektiğinde grev 
hakkımızı kulanmaktan asla 
çek/inmiyeceğiz. Anlayışlı ve iş 
çi hak ve taleplerini normal 
kai an iyi niyetli işverenler 
İç dost ve oxlara sanayi ve ve 
rh: lilik savaşında yardımcı ola 


te Türkiye dahilinde teş 
'n#yu ve eğitime önem 
z. Bu işlere daha çok 
ayıracağız. Önemli bir 
Tonu kuracağız. 


gro 


beraber, 
"rimizin ücretli yıllık izin- 


a Fovam chirmekle 


i daha iyi geçirmeleri ve 


Yılın 


leri sendikacılık 
in Eğitim proğramımıza geçen 
wam ellik, 

politika uygulamaya çalıştık. 
yararlı geniş binalara taşıdık. 
ettik. 


edebilmeler; için kamp teşki- 
lâl, tüketim kooperatifi gibi 
kuruluşlar hakkında program- 
Jarı yürürlüğe koyacağız- 

Kanun ve mevzuatla Anaya 
saya aykırı ve işçi haklarına 
karşı hükümlerin değiştirilme - 
si için mevcut mücadelemizi bu 
yıl daha da hızlandıracağız. Bu 
anlayışın yönetici ve uygulayı 
cılarından başlayarak sermaye 
den yana anlayışa sahip olanla 
ra. çalışanların Anayasa teml- 
natı altında bulunan hak ve 
hürriyetlerini fiilen yok etmeye 
çalışan zihniyete ve bu zihniyet 
sahiplerine karşı mücadelemiz- 
den asla vazgeçmiyeceğiz. Bu 
uğurda her meşru yoldan bü 
tün imkânlarla karştarnda o- 
Tacağız. 

Yeni yılda parolamız: 

— Daha iyi iş, 

— Daha iyi ücret, 
aha iyi İş ve 


geçim sart 


Tarı, 


Anayasadaki temel hai 


ve hürriyetferimizin gerçekti 


sül... 
Bütün çalışanları, ve En: 
ten yana olanların yeni 


Temmuzunda do bu mikdar 
43 saate indirilecektir. Oto ve 
Uçuk imalâtındaki o çalışmalar 
da haftada 44 saat olarak tes 
bit edilmiş bulunmaktadır 
Komşu memleketlerde bu 
yolda çabalar verimli olurken 
uygar memleketlerde de aynı 
amaca yönelmiş çalışmalar ol 
muş Ve başarı mıştır. Ne 
tekim Alman oMuden İşçileri 
Sendikası İG 
800 bin üyesinin haltalık ke 
mə süreleini 40 
mistir. Bu yıl bu 
saut olması yolunda mü- 
cadeleye karar vermis bulun- 
makltadırla 


“Beyaz yakalı'ar ` 


(Rastarafı 1 nci sayfada) 
ma'arında çalışanların hangi 
ad ve sıfatı taşırlarsa taşısm- 
lar birir emekçi oldukları, | 
onların e'rünüşte sarayi işçi İ 
sinden Farklı bir muameleye 
ve hizme! şartlarma tâbi tn- 
tulmalarma rağmen iş emniye 
ti ve ücret bakımından «işve- 
“gir den farksız 
i yapılan anketler- 
den ve soruşturma ve incele- 
meterden anlaşılmıştır. o Bu 
bilen Türkiye Maden 
— İş Sendikası, fabrikalarda- 
ki büro personelinin de 275 
sayılıyı kanuna göre sendika- 
Ya Üye olmalarım ve onla 
çin de toplu sözleşme hi 
leri getirmeyi karara bağla- 
mıştır. Bu bakımdan Maden 
— İşin Genel Merkez teşkilât 
Kademeleri arasında bir de bü 


ro personeli dairesi ihdası 
uygun gi Bu daire 
fabrikalardaki büro, teknik 


elemanlar ve denetim hizmet 
lerinde çalışanların mesel 
riyle uğraşacak, kendi araların 
dan birisinin yönetiminde teş- 
kilâtlanma Konusunu inceleye 
cektir. 


Her ne kadar teknolojik ge- 
lişmeler ve hele elektronik be 
yin er Türkiyede henüz ge: 
bir alanda uygulanmamakta 
ise de, kalabalık bir insan top 
luluğunun bütün bir ay yap- 
tıkları işleri bir ik; günde bir 
tek makinenin yapmaya başla- 
ması, bir çok aile reisinin bir 
anda işsiz kalmasına yol aç- 
maktadır. Bu gibi sosyal faci 


M-len — İş, Beyaz Yakalı 
Tarı, teşkilâlanmasma kendi 


imkânları içinde başlayacak 
ve ayrı bir daire halinde Be- 
yaz yakalıların konularını de- 


- taksitli daha ucuz mal temin Maden — İş Genel Başkanı Tinleştirecektir. 


.mek için karar almış ve ka 


Vesleklere göre 


Amerika Birleşik Devletlerin 
de Uçak. otomobil ve traktör 
işçileri sendikası da halen y 
rürlükte olan 40 saatlik çal 
ma haftasını 36 saate indir- 


Bu 
milyon 


varını uygulatmışlardır. 
suretle bu 


aletinde he 
ikk olmadan © 
miştir. 

5 eriko Qvi 
radyo, bu; 


cihazlarını yapo 


36 saate t-j 


çalışmaktad 


ünden bu 
ları Maden — İş Sendika 
hu sözleşme di 
ır. 


kası 1965 yılında iş 
45 saat olarak düzer 


mek te sas 
i sükseltilmesi amacim 
yapılacak çalışmaların 

başarılı olması tabiidir. 


Baştarafı Birincide 
t asyon hâini alacakur. 
Döküm, demir çekme, crit- 
me, otomobil endüstrisi, çe 
sanay; kolları, pres ve 


Toplu Sözleşme 


1964 YILI 
SÖZLEŞMELERİ 
1964 yılında Türkiye Maden 
— İş Sendikası 106 işyerinde 
toplu iş sözleşmesi yapmış ve 
bu 106 işyerinde çalışan 17.369 
üyesi Anayasasının getirdiği 
yeni haklardan yaralanmaya 
başlamışladır. Sendika . halen 
74 işveren'z toplu o sözleşme 
müzakerelerin; yürütmektedir. 
Şimdiye kadar imzalanan top 
lu sözleşmelerin yapıldığı işyer 
lerinin bölgeler bakımından da 
gıhşı şöyle olmuştur: 
BÖLGELERE GÖRE 
TOPLU SÖZLEŞMELERİN 
DAĞILISI 
Bölge Merkes Sözleşme 
Subeleri sayısı 
Adana 
Adapazarı 
Ankara 
Antalya 
Eskişehir 
İzmir 
Karabiik 
Pendik 
Silâhtarağa 
Şişli 
Topkapı 
Genel toplam 


Yapılan bu toplu iş. sözleş- 
meleriyle işçilere bir çok men 
faatler sağlanmıştır. 

SAĞLANAN 

MENFAATLER 

Bir kısım işyerlerinde işçile- 
re yemek verilmemektedir. Ma 
den — İş Sendikası 76 işyerin 
de cn az günde 175 kuruş ol- 
mah, b. ı işyerlerinde ise gün 
de 250 kuruşu bulan yemek 
verilmesini sığladı. Böylece ü 
işçi toplu sözleş 


j iz yemek hakkını 

elde “ati 

Asec 
larca 11 
bit edildiğ 
Sendikası Kendi. işkolunda as] 
gari dereleri 165 kuruşa çıkar 
dı, bi : Tabrikalorda da bu! 
ücretin en az 220 kuruş ola 
Tak Öder ni başardı. Asat 
ücretlerin arttırılması 
le ücretl. “ade saatte 


ruş birden yükselme, olan İşçi 
sayısı 5-13 ü buldu- Ücretleri 

i haddinin yükseldi! 
20—35 kuruşa 


sayısı ise 24332 yi bu'du. Böy 
lece 7445 ücrenle- | 
ri, o5ya,” ücretin yükseltilmesi | 
es 20—55 kuruş atusın 


ücretlerde se 

yüzde 10—35 əra | 

zam sağlendı. 106 isve-j 
vapılan sözleşme ile ori 


i üe zanim 
aldu- Bu mikdar 
yardımlarla birlikte 36 oldu 

Demek ki, Türkiye Maden —| 
İş Sen'ikası, ü e 1964 yal 


Dİ 
yüzde Dİ 
sosyal 


nında ücret zammı ame 
oldu. 

SOSYAL YARDIMLAR | 

Türkiye Maden — İş Sendi 
kası, temel ücret dışında sos- | 
yat sardımlarla da işe > 
nomik durumunu düzeltici ça- | 
balar herczdi, İşçilere 106 iş 
yerinde muhtelil sosyal yar- 
dimier yapılması düzenin; kur 


alları ayrı ayr 
şube'eri aola ele ali 
tr. Bütün bir işkolunur or 
mesw'eleri yanında, kendi üzel 
Ekleri olan ta kolları uius- 
larâ í 
lar yapa 
Lyacaktr. 

Bu suretle Türkiye Maden — 
İş Senlikasında faaliyette bu 
lunan, 

a) Teşkilâtlanma, b) Eğitim 
c) Basın - Yayın, d) personel, 
e) Topiu sözleşme. f) Araştır- 

a, $) Mali işler, h) Hukuk, 
i) dış münasebetler olmak 
zere mevcut 9 daire dışind 
mesleki daireler de kurulerak 
çalışmaları başlayacaktır. ik 


otomo 


endüstr 
6 — Radvo ve Filekirik mal- 
zemes; veya Cihazlar imalât, 
ayrı ayrı meslek grubu ola 
rak ele alınmış olacaktır. 


| 
| 


du. Bunlarda nbir kısmı genel 
olarak şöyledir; 

Evicneu işçilere işveren 250 
— 500 Era arasında yardım ya 
pacak...- Çocuğu olan Maden 
— İş üyelerine İşçi Sigortala- 
Tı Kurumunun sağlayacağı men 
faat dışında 150 — 250 lira do 
ğum y.rdımı yapacaktır. İşçi- 
nin bakmak zorunda olduğu ai 
lesi fertlerinden birinin ölümü 
dolayısıyle işveren, Maden — 
İş üyelerine 100—250 liralık bir 
cenaze masrafına katılma payı 
ödeyecektir. Bir Türkiye Ma- 
den — İş üyesinin ölümünde, 
en yakınına hemen 1060 lira ö 
denecek. ayrıca işçinin işyerin 
de biriken kıdem tazminatını 
varislerine verecektir, 

FAZLA MESAİ 

ZAMMI 

Genel olarak fazla mesai ya- 
pılmasına tarafdar olmayan 
Türkiye Maden — İş Sendikası, 
çalışma hayatımızın icaplarına 
uyarak fazla mesaiye muvafa- 
kat etmiş ve ancak fazla mesai 
yapacaklara yüzde 25—50 ara 
sında zam yapılması yerine bu 
zammkı yüzde 50—75 ve genel 
tatil ve benzeri sayılı günler- 
de yapılacak fazla mesailerin 
de yüzde 100 zamlı ödenmesini 
toplu sözleşmelere geçilmiştir, 
YILLIK ÜCRETLİ 

İZİNLER 

Yıllık ücvetli izin hakkınm 
ivi kullanılması ve amacına u 
laşması yolunda sendikanın 


yaptığı cahşmalarla da işçilere 

mi haklar sağlanmıştır. Bu a 
bir kısım İşyerlerinde yıl 
gön 
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lk ücretli 
uzatılmış 


in süresi 3 
ücretlerinin 


če 15 zamlı ödenmesi Karadaş 
tırılmıştır. 
Dini bayramla, bir kisim 


işverlerinde işçilere zamlı üc- 
öder nesi de temin edilmiş 
| Böylece Ramazan ve Kur- 
bayramlarında bir kısım 
— İş üyeleri ücretlerini 

mlı alacaklarda 
ve ÇOCUK 


t 
wan 
Made 
yüzde 7 
İKRAMİYE 
ZAMLARI 
Yapılan, toplu iş sözleşmele- 
rinde bazı işyerlerinde yü son 
ları işçilere ikramiye verii 
mesi de hükme bağlanmış - 
br. Bu ikramiyeler | işçilerin 
bir haftalık ücret — tutarların 


den başlayarak bir aylık ücret 
ükselmekle ve 

çilerin kıdem 
> hesuplanmakladır. 
Henen hemen bütün toplu) 
iş sözleşmelerinde cocukları 


avrit bir sosyal var; 


lan isçi 


dim vapil 
her 


işverlerinde 


olarak kabul} 


ve Maden — İş Sendi-) 
kası 1965 yılında veni toplu iş) 
sözleşmeleri Bu 
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de Bö Merkez Subeler in | 
imzala, acakla ve helen g 
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Genci Toplam 74 

Bu toplu sözleşme müzakere 
leri devam ederken o muhtelif 
Bölge Merkez Şubeler; yeni ye 


ni sözleşmeler için işverenlerle 


teması plâna bağlanmıştır. İle 
olarak 74 işyerindeki 9.123 Tüe 
kiye Maden — İş Sendikası Ü4 
yesine ücret zammı, sosyal yar 
dım ve çeşitli haklar elde edi< 
lecek, sendika temsilcilerin -te 
minatı gerçekleşecek ve üyeld 
ri ngelişi güzel cezalandırılmad 
ları ve işten çıkarılmaları ön 
lenecek, öte yandan da 68 küs 
çük işyerinde çalışan 2057 üye 
nin Anayasa teminatı altında 
bulunan toplu sözleşme ve ge 
Tekirse grev yapma hakları 

Xullarelacaktır Bu suretle bu 
yılın ilk üç aylık devresinde 
11.180 işçinin çalışma Şşariları 
en iyi şekilde düzene konmuş 
ve üyelerle sendika arasında 

sağlam bir köprü atılmış ola- 
caktır. Bunu bu üyelerin eğitil 
mesi Ve gerçeklerle yüz yüze 
getirilmesi çalışmaları izleye- 
cektir. 

Henüz üye çoğunluğu cide 
edilmeven işyerlerinde teşkilât 
landırma dai in yapacağı 
çalışmalar sonucunda çoğunluk 
sağ: sağlanmaz toplu söz“ 
legine müz lerine başiana« 
caur 
Arçelik 

(Başlarafı 1. nci sayfada) 
yenileri alınmaz. İşveren ise, 
ille yeni işçi almak istemekte 
dir, Hem: işin kurnazlığına 
giden işveren, (grev kanunu- 
na aykırıdır) diye tutturmuş 
ve gerek idari katları, gerek- 
Se kamu kat'arını oyalamaya 
başlamıştır. İlgili katların ilgt 
sizliği nden iş mahkeme- 
ye düşmüş ve yüzde yüz ka- 
nuna uygun bir grev kanunu- 
gösterilmiştir. 


inir 


ermiş ve işve- 
ren grevcilerin İşlerine de son 
vermişti 

5— in bunlar yetmiyor 
muş gibi, işveren şimdi de bü- 
tün işyerlerine greve; | işçile- 
rin ismini göndererek bir ka- 
ra liste meydana getirmiştir 
ve bu demektir ki Arçelik'de 
grev yapan işçilere artık Tür 
kiye'de hayat yoktur. 

Bu konuya Sorumlu katla- 
rın dikkatini çeker ve burun 


beni lenmesiniy Türkiye 
deki eren ilişkileri ve 
mn ilerisi için 


can alıcı bir konu olduğunu 
bildiririz. 


Maden — İş geçtiğimiz yıl hayli verimli vir faaliyet göstermiş ve üyelerine bir çok sos 
yal haklarla birlikle yen; ücret zamları da sağlanmıştır. Fotoğrafta :Maden — İş Genel 
Başkanı Kemal Türkler Karta; Şubesinde bir sözleşmeyi imzalarken görülmektedir. 


der 


b 
i 
İ 


a 


E AY e E 


» 


P 
a e fa 
e A e 


Ñ 


